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1. Uvod 
 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŎƛΣ ƪƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛǇŀŘŀƧƻ ǎƪǳǇƛƴŀƳ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΣ ƪŀǘŜǊƛƘ 

ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƳǳ ƴŀǇǊŜŘƪǳ ǘŜȌƪƻ ǎƭŜŘƛƳƻΦ ½ŀǘƻ ǎƳƻ ¢ŀƳǇŀŘŀ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ǇǊŜŘƭŀƎŀƭƛΣ Řŀ ǊŀȊǾƛƧŜƳƻ ƳŀǘŜǊƛŀƭ 

za postopek ƳǊŜȌŜƴƧŀ ter napotke, kako ugotavljati in spremljati te posameznikeΣ ƪƛ ǇǊƛǇŀŘŀƧƻ ŘǊǳȌōŜƴim 

ǎƪǳǇƛƴŀƳ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΣ ƪŀǊ ƭŀƘƪƻ ƴŀƧŘŜǘŜ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴŜƳ ƴŀǎƭƻǾǳ  www.tampada.eu 

Material za zbirke podatkov in za namene ocenjevanja je lahko zelo pomemben za ponudnike 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ όtLhύΣ ƪƛ ŘŜƭŀƧƻ Ȋ ƻŘǊŀǎƭƛƳƛ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΦ Te smernice ponujajo 

ǇƻƴǳŘƴƛƪƻƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ metodologijo za vzpostavitev skupnostnega sodelovanja za 

ƻƳƻƎƻőŀƴƧŜ ŘƻƭƎƻǊƻőƴŜƎŀ spremljanja udeƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΦ 

Postopek Tampada ƧŜ ƻǊƻŘƧŜΣ ƪƛ ǇƻƴǳƧŀ ǇƻŘǇƻǊƻ ǇƻƴǳŘƴƛƪƻƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛ Ȋŀ 

ǇƻŘǇƻǊƻ ǎƪǳǇƛƴŀƳ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΦ ¢ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘ Řƻƭƻőŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻ medinstitucionalnega 

sodelovanja v smislu zbiǊŀƴƧŀ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƛƴ ǎƭŜŘŜƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƳ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΦ 

± ƳƴƻƎƛƘ 9ǾǊƻǇǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘ ǎŜ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǘŜǊ ǎǇǊŜƳƭƧŜǾŀƭƴƛƳƛ ǳƪǊŜǇƛ ǇƻƳŀƎŀ 

ƻŘǊŀǎƭƛƳ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ ǇǊƛ ƴƧƛƘƻǾŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΦ ±ŜƴŘŀǊ Ǉŀ ƴƛ ƴŜƪŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ƛƴ Ŝƴƻǘƴe 

struktuǊŜ ƎƭŜŘŜ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ǘŜƘ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ǉƻ ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ őŜǇǊŀǾ ƧŜ ǘƻ ȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ ƪŀƧǘƛ ǘƛ ƻŘǊŀǎƭƛ ǎƻ ǇƻƎƻǎǘƻ ōƻƭƧ ƻƎǊƻȌŜƴƛ ȊŀǊŀŘƛ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǘŜȌŀǾ 

ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ (zaposlitev, razvoj, zdravje ƛƴ ŘƻōǊƻ ǇƻőǳǘƧŜ), in potrebujejo dodatno 

ǇƻŘǇƻǊƻ ǇƻƴǳŘƴƛƪƻǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎǘƻǇƴƧŀƘ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ. 

Zelo pomembno je ustvariti skupen in enostaven sistem za ugotavljanje ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ, jih 

podpirati pri pridobiǾŀƴƧǳ ǎǘŀƭƴŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ ǇǊƛ ƴƧƛƘƻǾƛ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻǎǘƛ ƛƴ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧǳ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǾƛŘƛƪƻǾ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΣ ƪƻǘ ǎǘŀ ƴǇǊΦ ȊŘǊŀǾƧŜ ƛƴ ŘǊǳȌōŜƴŀ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ. Znotraj uporabe tega orodja je postopek 

ƳŜŘƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŜƴ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƴŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ Řƻƭƻőene strukture za PIO 

ƎƭŜŘŜ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ƛƴ ǎƭǳȌōΦ 

Postopek smo razvili z zbiranjem in analizo prispevkov ǇŜǘƛƘ ŘǊȌŀǾ (~ǾŜŘǎƪŀ, ½ŘǊǳȌŜƴƻ ƪǊŀƭƧŜǎǘǾƻ, GrőƛƧŀ, 

Belgija, Slovenija) ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ǎǇǊemljanja ƴŀǇǊŜŘƪŀ ǘŜȌƪƻ ŘƻǎŜƎƭƧƛǾƛƘ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ. tǊƛǎǇŜǾƪƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ǇƻŘŀǘƪŜ ƴŀƧǳǎǇŜǑƴŜƧǑƛƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧ Ȋŀ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ 

ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ǎƭǳȌōΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ƛƴ ǇƻƭƛǘƛƪΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻƳŜƳōƴŜ ǇǊƛ ǇƻŘǇƛǊŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ƛƴ ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ǾƛŘƛƪƻǾΦ  Posredniki so bili 

ƻȊƴŀőŜƴƛ ǎ ǑǘŜǾƛƭƪƻ ƛƴ ƪƻŘƻ ŘǊȌŀǾŜΣ ǘƻ ƻȊƴŀőŜǾŀƴƧŜ ƧŜ ōƛƭƻ ǇƻǘŜƳ ƴŀŘŀƭƧŜ ǳǇƻǊŀōƭƧŜƴƻ Ǿ ǇǊŜƎƭŜŘƴƛŎŀƘ 

postopkov za uporabo ponudnikov ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛh. 

Partnerji so prav tako zbrali podatke glede na dobre prakse in strategije izvajanja ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǊŀǾƴŜƘ 

όƭƻƪŀƭƴŀΣ ŘǊȌŀǾƴŀΣ 9ǾǊƻǇǎƪŀύ ƛƴ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻƪƻƭƧƛƘΦ ¢ƻ ƻƳƻƎƻőŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜΣ ƪƛ ǘŜƳŜƭƧƛƧƻ ƴŀ ŘƻƪŀȊƛƘ Ȋŀ 

ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ȊƳƻƎƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛƴ ǳőƛƴƪƻvitosti dƻǎŜƎŀƴƧŀ ƛƴ ƻƘǊŀƴƧŀƴƧŀ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛΣ ǳŘŜƭŜȌōƻ ƛƴ 

ƴŀǇǊŜŘŜƪ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ 5ƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ǎƻ ōƛƭŜ ǇǊŜƳƛǑƭƧŜƴƻ ƛȊōǊŀƴŜ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ 

ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŜǾ ǳǎǘǊŜȊƴƻǎǘƛΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ ƛƴ ǊŀǾƴƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛΦ ½ōǊŀƴƻ ƎǊŀŘƛǾƻ ǘŀƪƻ ǾǎŜōǳƧŜ ǇǊƛƳŜǊŜ 

najboƭƧǑƛƘ ǇǊŀƪǎ ǾǎŜƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜƳ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ Ȋ ƳŀƴƧ 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΣ ƳŜŘƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ƛƴ ƭŀƧǑŀƴƧŜƳ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ǘŜȌƧŜ ŘƻǎŜƎƭƧƛǾƛƘ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ 

tǊƛƳŜǊƛ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ǎƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛ Ȋ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƳƛ ǇƻŘǊƻőƧƛ όȊŀǇƻǎƭƛǘev, ŘǊǳȌōŀ in zdravstvo) in jih ponudniki  

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƭŀƘƪƻ ŜƴƻǎǘŀǾƴƻ ǳǇƻǊŀōƛƧƻΣ ǘǳŘƛ ƪƻǘ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǾŜǘŜΦ 

http://www.tampada.eu/
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Ta dokument je povezan s prvim prispevkom/rezultatom tega projekta, Tampada Evidence collection 

Toolkit, ƪƛ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ǇƻǎǘƻǇŜƪ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛƴ ǎŀƳƻƻŎŜƴƛǘŜǾ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŜǾ ƳŜƘƪƛƘ ǾŜǑőƛƴ ς kar 

oblikuje osnovo za postopek ugotavljanja in spremljanja.  

Ta dokument tudi nadgrajuje prejǑƴƧƻ ƻōƧŀǾƻ ǇǊƻƧŜƪǘŀ  ¢ŀƳǇŀŘŀ ƛƴ ƪŀȌŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ŘŜƧŀǾƴƛƪŜ 

glede na ustrezne povezave, dela partnerjev in sodelovanja Ȋ ƴŀŘŀƭƧƴƧƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ ŀƭƛ ǎƭǳȌōŀƳƛΦ 

½ŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴ ǇǊƛǎǘƻǇ Ȋŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀ ƛzobrŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƪŀǊ 

se lahko uporabi v medorganizacijskem delu/sodelovanju. Tako ta operativni postopek za 

medinstitucionalne sinergije zagotavlja povezavo med Tampada Evidence collection Toolkit  in drugimi 

ǎƭǳȌōŀƳƛ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛΣ ƪƛ ǇƻŘǇƛǊŀƧƻ ŀƭƛ ƭŀƘƪƻ ǇƻŘǇƛǊŀƧƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ȋ ƳŀƴƧ 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΦ ±Ŝƭƛƪƻ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎƭǳȌō ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǇǊŜƪǊƛǾŀ ƛƴ ǎƻ ǘŀƪƻ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛƳŜǊƴŜ Ȋŀ ǾŜƭƛƪƻ ǾŜő 

kazalnikovΦ ±ŜƴŘŀǊ ǇŀΣ őŜ ǎƳƻ ƘƻǘŜƭƛ ǇƻǾŜȊŀǾŜ ƴŀǊŜŘƛǘƛ ōƻƭƧ ǊŀȊǳƳƭƧƛǾŜΣ ǎƳƻ ƳƻǊŀƭƛ ƛȊōǊŀǘƛ ƭŜ 

ƴŀƧǳǎǘǊŜȊƴŜƧǑŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ǾǎŀƪŜƎŀ ƻŘ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊƧŜǾ ƛȊ tƻǎǘƻǇƪŀ ƛƴ ǎŜȊƴŀƳŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾΦ 

 

2. Postopek za medinstitucionalno sodelovanje 
 

2.1. Koncept postopka za medinstitucionalne sinergije za 
vseĥivljenjski napredek udeleĥencev izobraĥevanja odraslih 
z manj priloĥnostmi 

¦ƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ ƧŜ ōƻƭƧ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻΣ őŜ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ Ǿ 

enotnem sistemu postopka. Zato je zelo pomembno zgraditi primerne sinergije med programi za 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ǇƻƴǳŘƴƛƪƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ƛƴ ǘǊŜǘƧƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧΣ ƪƛ ǎƭǳȌƛƧƻ ƪƻǘ ǇƻǎǘƻƧŀƴƪŀ Ȋŀ ȊōƛǊŀƴƧŜ 

ǇƻŘŀǘƪƻǾΦ tƻǎǊŜŘƴƛǑƪŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ǾǎŜ ǎƭǳȌōŜ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎŜ ƻŘǊŀǎƭƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ƭŀƘƪƻ ǎǊŜőŀƧƻ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇƻǘƛΦ YƭƧǳőƴƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ Ȋŀ ǳǎǇŜǑƴƛ ǇƻǎǘƻǇŜƪ 

spremljanja so skupno razumevanje, enoten pristop in izvedljivost. 

wŜȊǳƭǘŀǘƛ ƻōǎǘƻƧŜőŜ ȊōƛǊƪŜ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƛƴ ŀƴŀƭƛȊ ǇǊƛǎǇŜǾƪƻǾ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜǾ ƪŀȌŜƧƻΣ Řŀ ƭƧǳŘƧŜ, ki prihajajo iz 

oƪƻƭƧŀ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΣ ƴŀƳŜǎǘƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘƴŜ ǇƻƴǳŘōŜ ƴŀƧǾŜőƪǊŀǘ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ƻkrepljeno vodenje in 

ǇƻƳƻő ǘŜǊ ǑƛǊǑƻ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧƻΣ ƪŀƪƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛ ƴŀǇǊŜŘŜƪ ǎǇƭƻƘ ƛȊƎƭŜŘŀΣ ǾƪƭƧǳőƴƻ Ȋ ȊŘǊŀǾƧŜƳΣ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜƳΣ 

ƻǎŜōƴƛƳ ǊŀȊǾƻƧŜƳ ǘŜǊ ŘǊǳƎƛƘ ǇƻŘǊƻőƧih, ki jih opredeljuje postopek Tampada. To vrednotenje mora biti 

zgrajeno na strukturiranem postopku medinstitucionalnega sodelovanja med posredniki in ponudniki 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ Vzajemno koristno partnerstvo se lahko vzpostavi po obravnavi in izpeljavi dveh 

glavnih vidikov:  

1. tŀǊǘƴŜǊƧƛΣ ǇƻǎǊŜŘƴƛƪƛ ƛƴ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΣ ƪƛ ǎŜ ȌŜ ǳƪǾŀǊƧŀƧƻ Ȋ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ bi imeli korist od dela po skupni opredelitvi in postopku za ugotavljanje in 

ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ǘŜƘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ς s tem bi zagotavljali doslednost opredelitve in pristopa 

ƪ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƳǳ ƴŀǇǊŜŘƪǳΦ ¢ƻ Ǉŀ ƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ȊŀƘǘŜǾŀ ƻŘƪǳǇ ǳǇƻǊŀōŜ ǎƪǳǇƴŜƎŀ tƻǎǘƻǇƪŀΦ 

2. Za zagotovitev pomembnega in trajnega razvoja svojih ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ 

ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳi, bi ponudniki izoōǊŀȌŜǾŀƴƧ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƳƻǊŀƭƛ ȊŀőŜǘƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀǘƛ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛΣ 

posredniki in institucijami, ki ponujajo naslednje: 

a. Razumevanje ter odprt, ŘǾƻǎƳŜǊƴƛ ŘƛŀƭƻƎ ǎ ǇƻƴǳŘƴƛƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǇǊƛ 

prizadevanju razumevanja potreb ter podpore udeleȌŜƴŎŜǾ ǇǊƛ ƴƧƛƘƻǾŜƳ napredku 

http://tampada.eu/news/launch-of-the-tampada-evidence-collection-toolkit-and-framework
http://tampada.eu/news/launch-of-the-tampada-evidence-collection-toolkit-and-framework
http://tampada.eu/news/launch-of-the-tampada-evidence-collection-toolkit-and-framework
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b. wŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǇƻŘǇƻǊƻ ǇǊƛ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧǳ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ǾǎŜōƛƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀκǘŜőŀƧŀΣ ƪƛ ōƛ 

ƴŀƧōƻƭƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭ ƴŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ 

c. Potrditev skupnega sistema ugotavljanja in spremljanja tŜǊ ǇƻƳƻő ƛƴ ǇƻŘǇƻǊƻ pri 

izvajanju  ς ǾƪƭƧǳőƴƻ όƛƴ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧύ Ȋ ƻƘǊŀƴƧŀƴƧŜƳ ǇƻŘǇƻǊŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜƳ ǘŜǊ tLh Ǉƻ 

ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǳőƴega kroga ter s tem zagotavljanje neprekinjenega napredka, ugotavljanja in 

spremljanja 

¢ƻ ƭŀƘƪƻ ǇƻƳŜƴƛ ȊŀőŜǘŜƪ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻƴǳŘƴƛƪƻǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛh z novimi partnerji in 

organizacijami ali delo z obstojŜőƛƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛ ŀƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧami, venŘŀǊ Ǉŀ ƴŀ ƴƻǾ ƴŀőƛƴΦ 

¦ŘŜƭŜȌōŀ posrednikov, partnerjev in organizacij tretjih oseb v vseh fazah izvedbe skupnega (TaMPADA) 

Postopka bo ȊŀƎƻǘƻǾƛƭŀ Ǉƻƭƴƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ƴŀƧōƻƭƧǑŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΣ őŜǇǊŀǾ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ ŘƻƎƻŘƛ Ǿ 

ƪŀǘŜǊƛƪƻƭƛ ŦŀȊƛ ƛƴ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ȊŀőƴŜ ƪƻǘ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ŘŜƭǳƧƻőŜƎŀ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀΣ ƪƻǘ ƧŜ 

opisano v tem dokumentu. 

Skupno razumevanje in sodelovanje 

Sodelovanje med institucijami ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǊŀǾƴŜƘ ƧŜ ƪƭƧǳő Řƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƎŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΦ LƳŀƳƻ ǾŜƭƛƪƻ ǎƭǳȌōΣ ƪƛ ƭŀƘƪƻ ǇƻŘǇƛǊŀƧƻ ƻŘǊŀǎƭŜ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΦ ½ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜƳ 

ŎŜƭƻǾƛǘŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƎŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ƴŀpredka ter 

povezave s posreŘƴƛƪƛΣ ƭŀƘƪƻ ǇƻƴǳŘƴƛƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǊŀȊǾƛƧŜƧƻ ōƻƭƧǑƛ ǾǇƻƎƭŜŘ Ǿ ƴŀőƛƴ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ 

ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƎŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ tƻǎǊŜŘƴƛƪƛ ǘŜǊ ǇƻƴǳŘƴƛƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƭŀƘƪƻ 

znotraj izvedbe postopka Tampada za medinsǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴŜ ǎƛƴŜǊƎƛƧŜ ǇƻƴǳŘƛƧƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜ ƴŀ 

vsakem nivoju spremljanja odraslih. tƻŘƻōƴƻ ǇƻƳŜƳōŜƴ ǾƛŘƛƪ ƧŜ ǘǳŘƛ ȊŘǊǳȌŜǾŀƴƧŜ ǎƭǳȌōΣ Řŀ ōƛ ƭŀƘƪƻ 

ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǇƻƪǊƛǾŀƭŜ ǇƻǘǊŜōŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƭŜ ǎǇremljanje podatkov na 

najboƭƧǑƛ ƛƴ ƴŀƧǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƧǑƛ ƳƻȌƴƛ ƴŀőƛƴΦ 

bŀ ǇǊƛƳŜǊΣ ȊŀǾƻŘƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƭŀƘƪƻ ƴǳŘƛƧƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳ ƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŀƘ 

ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ǉƻ ƪƻƴőŀƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ ǇƻǘŜƳ ƭŜ-ti spremljajo njihovo pot, prav tako jim lahko 

zdravstvene ustanovŜ ƴǳŘƛƧƻ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ƳƻȌƴƛƘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘκǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ȊŀŘŜǾŀƘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ 

izobǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ ōƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƭŀƘƪƻ ǳǎǇŜǑƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭŜ ǎ ǇǊƛǾŀǘƴƛƳƛ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ 

zaradi istega vzroka. Proces spremljanja mora biti osredoǘƻőŜƴ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧƴƻ Ǉƻǘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾ 

ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ ƴŀǇǊŜŘŜƪΦ {ǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴ ǎƛǎǘŜƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ōƻ ȊŀƎƻǘƻǾƛƭ ƴŀƧǾƛǑƧƻ ƳƻȌƴƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ 

ponujenih storitev. 

Enoten pristop 

tƻǎǘƻǇŜƪ ƳǊŜȌŜƴƧŀ Ȋŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ōƛ ƴŀƧ ōƛƭ ǎŜǎǘŀǾƭƧŜƴ ƛȊ ƳŀƧƘƴƛƘ ƛƴ Ƨasnih korakov, kajti le tako 

ƭŀƘƪƻ ǇǊƻŎŜǎ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ǇƻǎǘŀƴŜ ǾƛŘŜƴ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘΦ Postopek Tampada je razvit, zato lahko ob vsakem 

őŀǎǳ ŘƻƭƻőƛƳƻΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜƳ ƪƻǊŀƪǳ ǊŀȊǾƻƧƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ƧŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ Yƻǘ ŘŜƭ 

izvedbenega procesa ponudniƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ŘƻƭƻőƛƧƻ ƛƴ ǎŜ ƻŘƭƻőƛƧƻΣ ƪŀƪo bodo uporabljali 

dane opcije za spremljanje/vrednotenje.   

hǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ǇƻǎǘƻǇŜƪ ǳǇƻǑǘŜǾŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜ ǾƛŘƛƪŜΥ 

- ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǊŜŀƭƴŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀΣ ƪƛ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴ Ȋ ƻōǎǘƻƧŜőƛƳ ǳǇǊŀǾƴƛƳ ǎƛǎǘŜƳƻƳ (npr. sistem 

ǇƻǳőŜvanja & ǳőŜƴƧŀ, upravni sisǘŜƳ ǇƻƴǳŘƴƛƪƻǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ, baza podatkov sistema 

zaposlovanja, lokalne oblasti, zagotavljanje kakovosti). 

- őŀǎƻǾƴƛ ƻƪǾƛǊ: ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀΣ Řŀ ƴŜ ǇƻǊŀōƛƳƻ ǇǊŜǾŜő őŀǎŀ Ȋŀ ŘƻƭƻőŜƴŜ ƪƻǊŀƪŜ ƴŀ Ǉƻǘƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀΣ 

ƪŀƧǘƛ ƴƛǎƻ ƭƻőƭƧƛvi in niso edina naloga ponǳŘƴƛƪƻǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ŀƳǇŀƪ ƳƻǊŀƧƻ ōƛǘƛ 

ƪƻƳōƛƴƛǊŀƴƛ Ȋ ǾǎŀƪƻŘƴŜǾƴƛƳ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŜƳ 



  

 

OPERATIVNI POSTOPEK IN PRIROINIK   

4 

- ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ ƴŀǘŀƴőƴƛƘ ǇŀǊŀƳŜǘǊƻǾ Ȋŀ ƻǇƛǎ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ǎƪǳǇƛƴŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ 

- ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ ǇŀǊŀƳŜǘǊƻǾΣ ƪƛ ƻǇƛǎǳƧŜƧƻΣ ƪŀƳ ƎǊŜŘƻ ƻŘǊŀǎƭƛΣ ƪƻ ȊŀǇǳǎǘƛƧƻ ƻȊΦ ƪƻƴőŀƧƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ 

program 

{ŜǾŜŘŀ ƧŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧŜ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ƭŜΣ őŜ ƧŜ Ƨŀǎƴƻ Ȋŀ ƪŀƧ ƧŜ ŘƻƭƻőŜƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ 

ƪƻǊƛǎǘƴŀ ǘŜǊ ƪŀƪƻ Ƨƻ ƭŀƘƪƻ őƛƳ ƭŀȌƧŜ ȊōŜǊŜƳƻΦ ¢ƻ ƳƻǊŀƧƻ ǇƻǎǊŜŘƴƛƪƛ ǳǇƻǑǘŜǾŀǘƛ ƪƻǘ ŘŜƭ ƛȊǾŜŘōŜ 

postopka Tampada. Opis organizacij, sƭǳȌō ƛƴ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧ Ȋŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƭŀƘƪƻ ȊŀƎƻǘƻǾƛ ŘǊŀƎƻŎŜƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƎƭŜŘŜ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇƻǘƛΦ tƻƴǳŘƴƛƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

morajo na vsakem koraku procesa spremljanja napredka imeti v mislih ƴŀǎƭŜŘƴƧŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΥ  

-  Kateri ƻŘǊŀǎƭƛ ǎƻ ǎǇƻǎƻōƴƛ ƘƛǘǊŜƎŀ ƛƴ ǳǎǇŜǑƴŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ Ǉƻ ƪƻƴőŀƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ȊŀƪŀƧΚ 

-  YŀǘŜǊƛ ŘŜƭ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ƧŜ Ȋŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ ƴŀƧōƻƭƧ ȊŀƘǘŜǾŜƴ ƛƴ ȊŀƪŀƧΚ Yŀƪƻ ƭŀƘƪƻ ǘƻ ugotovljamo? 

-  Kateri odrasli opǳǎǘƛƧƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ȊŀƪŀƧΚ YŀƧ ƭŀƘƪƻ ǎǘƻǊƛƳƻΣ Řŀ ǘƻ ǇǊŜǇǊŜőƛƳƻΚ 

-  YŀǘŜǊƛ ƻŘǊŀǎƭƛ Ȋŀőŀǎƴƻ ǇǊŜƪƛƴŜƧƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ȊŀƪŀƧ? Kako jim lahko institucije pomagajo, da 

ga zopet nadaljujejo? 

Izvedljivost 

Postopek je ǳǇƻǑǘŜǾŀƭ ǾƛŘƛƪŜ ƛȊǾŜŘƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ glede izvedbe in strukture razvoja. Ti vidiki se delno 

ƴŀƴŀǑŀƧƻ ƴŀ ǘŜȌŀǾŜ ƛƴ ƻƳŜƧƛǘǾŜ ǇƻƴǳŘƴƛƪƻǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƻŘƪǊƛǘƛƘ ǇǊƛ ȊŀőŜǘƴƛ ǊŀȊƛǎƪŀǾƛ 

ǇŀǊǘƴŜǊƧŜǾ ƻ ηƻōǎǘƻƧŜőƛ ǾƭƻƎƛ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƧƻőƛƘ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƧƻőƛƘ mehanizmov in posrednikov«, ki se je 

izvajaƭŀ ǇǊƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǘŜƎŀ ǇƻǎǘƻǇƪŀ ƛƴ ǇǊƛǊƻőƴƛƪŀΦ DƭŀǾƴƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ƛȊǾŜŘƭƧƛǾƻǎǘƛ ǾǎŜōǳƧŜƧƻΥ 

- aƻȌƴƻǎǘ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ƛƴ ƪƻƳōƛƴƛǊŀƴƧŀ Ȋ ŘŜƭƻǾƴƻ Ǌǳǘƛƴƻ ǇƻƴǳŘƴƛƪƻǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

- ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎƭǳȌō ƛn organizacij ter ohranjanje njihovega interesa  

- izziv ohranjati interakcijo posrednikov za neprekinjeno spremljanje 

- ǘŜȌŀǾŜ Ȋ ŘƻǎǘƻǇƻƳ Řƻ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ƻǎŜōƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ όƴǇǊΦ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻύ 

 

2.2. Kljuéni elementi medinstitucionalnega postopka 

VkljǳőƛǘŜǾ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾ 

Skupna vizija na vseh zŀƘǘŜǾŀƴƛƘ ƪƻǊŀƪƛƘ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀ ǘǳŘƛ ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾΦ [ƻƪŀƭƴƛκǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛ 

ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ ƭŀƘƪƻ ǾŜƭƛƪƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀƧƻ ƴŀ Ǉƻǘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ [ŀƘƪƻ ƧƛƳ ǇƻƴǳŘƛƧƻ ŘŜƭƻ Ȋŀ 

ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧ, delo, ƪƛ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻ Ȋ ŘƻƭƻőŜƴƛƳƛ ǾŜǑőƛƴŀƳƛ ƛƴ ƪompetencami, uvajanje, 

ki spodbuja motivacijo, poklicno in karierno svetovanje, ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ƧƛƳ ƭŀƘƪƻ ǇƻƴǳŘƛƧƻ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ƴŀ 

ǎǾƻƧ ƴŀőƛƴ ǇǊƛǎǇŜǾŀƧƻ ƪ ŘŀƴŀǑƴƧƛ ŘǊǳȌōƛ ƛƴ ǎƛ ǘŀƪƻ ǊŀȊǾƛƧŜƧƻ ƻōőǳǘŜƪ  ǇƻƳŜƳōƴƻǎǘi. RazƭƻƎ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ 

delodajalcev pa bo povezŀƴ ǎ ǎǘƻǇƴƧƻΣ ƪƛ Ƨƻ ƛƳŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƴŀ Ǉƻǘƛ napredka. Izziv za ponudnike 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ōƛ ƭŀƘƪƻ ōƛƭΣ Řŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛƧƻ ƳǊŜȌƻ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀ ǇƻƴǳƧŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘƪƻǾ Ȋŀ 

ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ Ǉƻǘƛ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΦ V vsakem primeru bo usmerjenost in povezava z 

ƴŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ȊŜƭƻ ƪƻǊƛǎǘƴŀΦ tǊƛ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀƴƧǳ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ŀƭƛ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛƘ 

ǎƭǳȌō ƳƻǊŀƧƻ ǇƻƴǳŘƴƛƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǾŜŘƴƻ ƛƳŜǘƛ Ǿ ƳƛǎƭƛƘ ǇƻǘǊŜōŜ ƛƴ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΣ 

da jim lŀƘƪƻ ǇƻƴǳŘƛƧƻ ǇǊƛǎǘƻǇΣ ƪƧŜǊ ƧŜ ǳőŜőƛ ǎŜ Ǿ ǎǊŜŘƛǑőǳ ǳőƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΦ  Na primer, koristno je 

ǇǊŜǘŜƘǘŀǘƛ ƻǎŜōƴŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀΣ ƳƻȌƴŜ ƻƳŜƧƛǘǾŜ ƛƴ ƛȊȊƛǾŜ ƛƴ ǎŜ ƴŀǘƻ ǇǊŜǇǊƛőŀǘƛΣ Řŀ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŀ 

ƛƴ ǇƻǘǊŜōŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀ ǎƻǾǇŀŘŀƧƻ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƛƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛΦ ½ŀ ƻƳƻƎƻőŀƴƧŜ ǘŀƪǑƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƧŜ 

potrebno, dŀ tLh ǇƻǑƭƧŜƧƻ ȊŀǾƻŘǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ŀƭƛ ǳstreznim organizacijam seznam imen 
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ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΣ Řŀ ǎŜ ƴŀǘƻ ƭŀƘƪƻ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƧƻ ƴŀŘŀƭƧƴƧƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛ ƪƻǊŀƪƛΣ ƭŀƘƪƻ Ǉŀ ǎ ǇǊƛǾƻƭƧŜƴƧŜƳ ǇƻƴǳŘƴƛƪ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ŘŜƭƛ ǇƻŘŀǘƪŜ Ȋŀ ƻƳƻƎƻőŀƴƧŜ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ Ǿ 

ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜκǾƪƭƧǳőƛǘǾŜƴŜ ǇǊograme. Spodnja shema predlaga strukturo sodelovanja delodajalcev glede 

ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Primer: V Uppsali, ƴŀ ~ǾŜŘǎƪŜƳΣ ƧŜ ƻōőƛƴǎƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜ Ǿ 

neprestanem kontaktu z zavodom za zaposlovanje (Arbeitsformedlingen). Tƛ ǇƻƴǳŘƴƛƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧΣ ƪƛ 

ƴǳŘƛƧƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ ŘƻōƛƧƻ ƻōőƛƴǎƪƛ ŘŜƴŀǊ Ȋŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜΣ  ƪƛ ǎƻ ǎŜ ȊŀǇƻǎlili 

ƛƴ ƻǎǘŀƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ Ȋŀ ǾŜő ƪƻǘ с ƳŜǎŜŎŜǾΦ ½ŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜΣ ƪƛ ǎƻ ƻǎǘŀƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ Ȋŀ ǾŜő ƪƻǘ м ƭŜǘƻΣ ŘƻōƛƧƻ ǑŜ 

ŘƻŘŀǘƴƻ ǇƭŀőƛƭƻΦ ± ½ŘǊǳȌŜƴŜƳ ƪǊŀƭƧŜǎǘǾǳ ƻōǎǘŀƧŀ ǾŜő ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧΣ ƪƛ ǎƻ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊƛǊŀƴŜ Ȋŀ ǇƻŘǇƻǊƻ ƛƴ ǇƻƳƻő 

ƻŘǊŀǎƭƛƳ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΦ To so: 

- Access to Work Scheme, ƪƛ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ǇƻŘǇƻǊƻ Ȋŀ ŘƻŘŀǘƴŜ ǎǘǊƻǑƪŜΣ ƪƛ ƴŀǎǘŀƴŜƧƻ ǇǊƛ 

ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛΣ ƪŀǊ ƧŜ ǾŜő ƪƻǘ ȊŀƘǘŜǾŀ ȊŀƪƻƴΦ tƻǎŜōƴŀ ǇƻŘǇƻǊŀ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ ƭƧǳŘŜƳ Ȋ ǳőƴƛƳƛ ǘŜǊ 

drugimi manj opaznimi tŜȌŀǾŀƳƛ, ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ŀ IƛŘŘen Impairment Specialist Scheme 

(Prilagojena shema skrite oviranosti) 

- Program dela in zdravja zagotavlja prilagojeno zaposlitev in podporo invalidnim ter dolgotrajno 

brezposelnim ljudem. Zagotavlja ƧƛƳ ǇƻŘǇƻǊƻ ƛƴ ǇƻƳƻő pri iskanju in ohranitvi zaposlitve.  

- άGƭŀǎ ǳőƴƛƘ ǘŜȌŀǾέ ǎǾŜǘǳƧŜ ƛƴ ǇƻŘǇƛǊŀ ƭƧǳŘƛ Ȋ ŀǾǘƛȊƳƻƳΣ Ȋ ƳƻǘƴƧŀƳƛ ǇǊƛ ǳőŜƴƧǳ ǘŜǊ ŘǊǳƎƛƳƛ 

ƴŜȊƳƻȌƴƻǎǘƳƛκǇǊƛȊŀŘŜǘƻǎǘƳƛΦ ά¿ŜƭƛƳƻΣ Řŀ ōƛ ǾŜő ƭƧǳŘƛ Ȋ ƳƻǘƴƧŀƳƛ ǇǊƛ ǳőŜƴƧǳ Řƻōƛƭƻ zaposlitev na 

ƻŘǇǊǘŜƳ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀ ƛƴ Řŀ ōƛ ǾŜő ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾ ǎǇƻȊƴŀƭƻΣ Řŀ ǎƻ ƭƧǳŘƧŜ Ȋ ƳƻǘƴƧŀƳƛ ǇǊƛ ǳőŜƴƧǳ ƭŀƘƪƻ 

prav ǘŀƪƻ ŘƻōǊƛ ŘŜƭŀǾŎƛΣ őŜ ŘƻōƛƧƻ ǇǊŀǾƻ ǇƻŘǇƻǊƻΦέ tǊƻƳƻǾƛǊŀ ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ ƪƻǘ ǎǊŜŘƛǑőŜ ǾǎŜƘ ǎǾƻƧƛƘ 

aktivnosti. 

dogodki v 
industriji

jutranja kava

Utrdi prisotnost

(ǾƪƭƧǳőƛ ǎŜ 
neposredno)

posamezni 
kontakti

gospodarska 
zbornica

¦ǇƻǊŀōƛΣ ƪŀǊ ȌŜ 
obstaja

(kontakti) nenapovedani 
klici/obiski 

potencialnih 
strank in 
ǇƻǑǘŀ

prisotnost na 
spletu
twitter 
linkedIn

Spoznaj 
delodajalca

(rŀȊƛǑőƛ)

gostitelji 
prireditev

ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ȌŜ 
vzpostavljeni
Ƙ ƳǊŜȌ

spletne 
strani 

podjetij in 
seznami

raziskave, 
pregledi

pridobitev 
podpore 
őƭŀƴƻǾ 

upravnega 
odbora

sodelovanje 
z drugimi 
podjetji

skupno 
znanje

https://www.gov.uk/access-to-work
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tǊƛƳŜǊ ƛȊŘŜƭŀƴŜ ƴŀƧōƻƭƧǑŜ ǇǊŀƪǎŜ: 

Naziv Sector Based Skills Academy ς {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ǎǘǊŀƴƪŜ 

Oznake brezposelni, zaposljivost, zaposlitev, storitev za stranke, razgovor za 
ǎƭǳȌōƻ, delo 

Lokacija 
 

LȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ŎŜƴǘŜǊ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜ .ǳȄǘƻƴ CŀƛǊŦƛŜƭŘΣ 5ŜǊōȅǎƘƛǊŜΣ ½ŘǊǳȌŜƴƻ 
kraljestvo 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ŘǊȌŀǾŀ 
 

DACES z The Crescent Hotel Buxton in Zaposlitveni center Plus 

Trajanje 
 

мо Řƴƛ όср ǾƻŘŜƴƛƘ ǳőƴƛƘ ǳǊ) 

Opis  V partnerstvu z Zaposlitvenim centrom Plus in novim hotelom s 5 
zvezdicami v BuxtonuΣ Ψ¢ƘŜ /ǊŜǎŎŜƴǘΩΦ 
Za ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴŜ ŘƻƳŀőƛƴŜ .ǳȄǘƻƴŀ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ŘǾŀ ǘŜŘƴŀ ƛƴ Ǉƻƭ ǘǊŀƧŀƧƻőŜ 
ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳΣ Řŀ ǎŜ ƧƛƳ ǇƻƴǳŘƛ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
pridobitev naslednjih kvalifikacij: Stopnja 1 Storitev za stranke; Stopnja 1 
±ŜǑőƛƴŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘ; Stopnja 2 Zdravje & varnost. 
hō ƪƻƴŎǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƻǇǊŀǾƛƧƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊ Ȋŀ 
ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƴƻ ŘŜƭƻ Ǿ ƘƻǘŜƭǳΣ ƴŀǘƻ ǎŜ ƧƛƘ ǳǎƳŜǊƛ Ǿ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƛƴ 
zaposlƛǘǾŜƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ.   

wŜȊǳƭǘŀǘƛκ¦őƛƴŜƪ Brezposelni ljudje iz Buxtona in okolice dobijo ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ о 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ Ǿ Ǌƻƪǳ ŘǾŜƘ ǘŜŘƴƻǾ ƛƴ Ǉƻƭ ǘŜǊ ǊŀȊƎƻǾƻǊ Ȋŀ ǎƭǳȌōƻ Ȋ ƴƻǾƛƳ 
lokalnim delodajalcem.  
¢ƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ƧƛƳ ǇǊƛƴŀǑŀ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇƻƴƻǾƴƻ Ǿrnitev na delo ter jim 
ǇƻǾŜőǳƧŜ ƴƧƛƘƻǾŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΦ 
 

izzivi Opogumljanje lƧǳŘƛΣ Řŀ ƴŀǊŜŘƛƧƻ ǇǊǾƛ ƪƻǊŀƪ ǇǊƻǘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳǳ ƻƪƻƭƧǳ ƧŜ 
ƭŀƘƪƻ ǾŜƭƛƪ ƛȊȊƛǾΦ tǊƛ ǘŜƳ ƧƛƳ ƭŀƘƪƻ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ƴŜǳǊŀŘƴƛ ƛƴ ǎǇǊƻǑőŜƴƛ 
informativni sestanki, da se ljudje v noveƳ ƻƪƻƭƧǳ ǇƻőǳǘƛƧƻ ǎǇǊƻǑőŜƴƻΦ 
tǊƛǎƻǘƴƻǎǘ ƧŜ ƪƭƧǳőƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ Ȋŀ ǘŀ ǇǊƻƧŜƪǘΦ tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜΣ Řŀ ƴƛƘőŜΣ ƪƛ 
ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƛ Ȋŀ ǘŀ ǇǊƻƧŜƪǘΣ ƻŘ ƴƧŜƎŀ ǘǳŘƛ ƴŜ ƻŘǎǘƻǇƛΣ ƪŀƧǘƛ őŀǎŀ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ 
kvalifikacij ni veliko.  
Ustvarjanje pozitivnega, prijetnega in ustvarjalnega ǳőƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀ ƧŜ ƪƭƧǳő 
Řƻ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƛƘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΣ ƪƛ ōǊŜȊ ǘŜȌŀǾ ƴŀŘŀƭƧǳƧŜƧƻ ƛƴ ȊŀƪƭƧǳőƛƧƻ 
program. 

Naslednji koraki YŀƴŘƛŘŀǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ŘƻǎŜƎƭƛ ǳőƴŜ ŎƛƭƧŜΣ ōƻƳƻ ǳǎƳŜǊƛƭƛ ƪ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎǳ ƴŀ 
zaposlitveni razgovor. 
Stroga ocena in zanesljiv postopek sta v  uporaōƛ ƻŘ ǎŀƳŜƎŀ ȊŀőŜǘƪŀΣ Řŀ ǎŜ 
ȊŀƎƻǘƻǾƛΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ Ǿǎƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ŘƻǎŜȌŜƧƻ ŎƛƭƧ όǘŀƪƻ ne ǇǊŜǇǳǑőŀƳƻ 
nobenega neuspehu) ter da delodajalec ob koncu programa dobi dober 
nabor kandidatov za razgovor. 
Glavni cilj je pomagati brezposelnim nazaj na trg dela ter vkljǳőƛǘŜǾ Ǿ 
ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǇǊƛƳŜǊƴƻ ǾǎŀƪŜƳǳ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪǳΦ 

Kontakt Kay Best, vodja razvojnega programa, Derbyshire Adult Community 
Education Service  
Kay.best@derbyshire.gov.uk 01629 535024/535897 

Povezave do virov https://buxtoncrescent.com 
https://www.gov.uk/contact-jobcentre-plus 

mailto:Kay.best@derbyshire.gov.uk
https://buxtoncrescent.com/
https://www.gov.uk/contact-jobcentre-plus
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±ƪƭƧǳőƛǘŜǾ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎƭǳȌō 

YǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴŀ ƴŜ ǎŀƳƻ za merjenje poklicnih kazalnikov, ampak tudi za stopnjo zdravja 

in dobrega ǇƻőǳǘƧŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ ¢ŀƪƻ ǇƻƳŜƳōƴŀ ǾƛŘƛƪŀ ƪƻǘ ǎǘŀ ŦƛȊƛőƴƻ ƛƴ 

ƳŜƴǘŀƭƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀ ǘŀƪƻ ƳŜŘΣ ƪƻǘ Ǉƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣ ƴŜ ōƛ ǎƳŜƭƛ ȊŀƴŜƳŀǊƧŀǘƛΦ ½ŀ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ 

ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǎŜƪǘƻǊƧŀΣ ƳƻǊŀ ǇƻƴǳŘƴƛƪ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǇǊƛǘƛ 

Ǿ ǎǘƛƪ Ȋ ƭƻƪŀƭƴƛƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŘǊŀǾƧŀ ƛƴ ŘƻōǊŜƎŀ ǇƻőǳǘƧŀ ǘŜǊ ǎǇǊŜƳƭƧŀǘƛ ǎǘŀƴƧŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀΣ 

őŜǇǊŀǾ ƧŜ Ƴŀƭƻ ǾŜǊƧŜǘƴƻΣ Řŀ ōƻŘƻ ƻǎŜōƴƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜni podatki kar tako na razpolago ponudniku 

izobraȌŜǾŀƴƧŀΦ YƭƧǳō ǘŜƳǳ Ǉŀ ƭŀƘƪƻ ǇƻƴǳŘƴƛƪ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎ ǎƻŎƛŀƭƴƛƳƛ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛΣ ƴŜǾƭŀŘƴƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛΣ ƪƛ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƧƻ ȊŘǊŀǾƧŜ ƛƴ ŘƻōǊƻ ǇƻőǳǘƧŜ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ 

ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀ v teh orgŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘΦ ~Ŝ ǾŜőΣ ǇƻƴǳŘƴƛƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜ ƭŀƘƪƻ ȊŀőƴŜƧo s skupnimi 

ǇǊƻƧŜƪǘƛ ŀƭƛ ȊƎǊŀŘƛƧƻ ƴŜǇǊŜǘǊƎŀƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ ǎƭǳȌōŀƳƛ Ȋŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ ǘŜǊ ǘŀƪƻ Ǿ ǘŜƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ 

ǎǇǊŜƳƭƧŀƧƻ Ǉƻǘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀΦ ¢ŀƪ ǇǊƛƳŜǊ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ǎƭǳȌōŀ Ȋŀ ǇƻŘǇƻǊƻ ƻdraslim z disleksijo  (podobno kot 

ǇƻǳőŜǾŀƴƧŜ ǘǳƧŜƎŀ ƧŜȊƛƪŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ŘƛǎƭŜksijo). 

tǊƛƳŜǊΥ ~ƻƭŀ ΨwŀŘ ƛƳŀƳ ŘƛǎƭŜƪǎƛƧƻΩ ƧŜ Ǒƻƭŀ Ȋŀ ƭƧǳŘƛ Ȋ ŘƛǎƭŜƪǎƛƧƻΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻŘǇƛǊŀ Ǿ ƴƧƛƘƻǾŜƳ ǳőŜƴƧǳ ŀƴƎƭŜǑőƛƴŜ 

ƛƴ ƴŀǊŀǾƻǎƭƻǾƧŀΣ ƛƴ ƪƛ ƛƳŀ ǎŜŘŜȌ Ǿ !ǘŜƴŀƘΣ DǊőƛƧŀΦ ¦őƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ΨwŀŘ ƛƳŀƳ ŘƛǎƭŜƪǎƛƧƻΩ ƧŜ ƪƻƳōƛƴŀŎƛƧŀ 

ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ǘŜƘƴƛƪ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀΣ Ǌƻőƴƻ ƛȊŘŜƭŀƴƛƘ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ ƛƴ ǇƻǎŜōƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪŜ ƻǇǊŜƳŜ ǘŜǊ ǊŀȊǑƛǊƧŜƴƛƘ 

ǊŜŀƭƛǘȅ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ȋŀ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴŜ ōŜƭŜ ǘŀōƭŜ ƛƴ ƛǇŀŘŜΦ ±ƛȊƛƧŀ ǑƻƭŜ ƧŜΣ Řŀ Ǿǎŀƪ ǳŘŜƭŜȌŜƴŜŎ Ȋ ŘƛǎƭŜƪǎƛƧƻ ǘŜǊ 

posebnƛƳƛ ǳőƴƛƳƛ ǘŜȌŀǾŀƳƛ Ȋ ǳǎǇŜǑƴƛƳ ǳőŜƴƧŜƳ ŀƴƎƭŜǑőƛƴŜ ƛȊƪǳǎƛ ƴŜ ǎŀƳƻ ǳǎǇŜƘ ǇǊƛ ǘujem jeziku ter s 

tem pridobitve globalnega glasu in globalne identitete, tako pomembne za 21. stoletje, ampak tudi 

ƻǎŜōƴƻ ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŜ ƛƴ ǎŀƳƻȊŀǾŜŘŀƴƧŜΣ ƪƛ ǎǘŀ ǇƻǘǊŜōƴŀ Ȋŀ ƻǎŜōƴo ǎǊŜőƻΣ ǳǎǇŜƘ ǘŜǊ ƻǎŜōƴƻ ǊŀǎǘΦ 

{ƻŎƛŀƭƴŜ ǎƭǳȌōŜ 

Center za socialne storitve jŜ ǇƻǎŜōƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΣ ƪƛ ƴǳŘƛ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜ ƭƧǳŘŜƳΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ȊƴŀǑƭƛ Ǿ ǘŜȌƪƛƘ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƘ ǘŜǊ ƭƧǳŘŜƳΣ ƪƛ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ȊǳƴŀƴƧƻ ǇƻƳƻőΦ DƭŀǾƴƛ ƴŀƳŜƴ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ƛƴ ƻōőƛƴskih 

ŎŜƴǘǊƻǾΣ ŘǊǳȌōŜƴŜƎŀ ƛƴ ƧŀǾƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ƧŜ ƴǳŘŜƴƧŜ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘΣ ǎƻŎƛŀƭno-ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘΣ ŘǊǳȌōŜƴƻ 

ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛƘΣ ŘǊǳȌōŜƴƻ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛƘΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛƘ ƛƴ ǇǊŀǾƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ Ȋŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΦ hŘǊŀǎƭƛ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ ōƛ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ƳƻǊŀƭƛ  ƻōǾƭŀŘƻǾŀǘƛ ǎǾƻƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ 

ǘŜǊ ǎŀƳƛ ǊŜǑŜǾŀǘƛ ǇǊƻōƭŜƳŜΣ ƪƻ ǎŜ ǇƻƧŀǾƛƧƻΦ ½ŀǘƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳǎǘǾŀǊƛǘƛ ƻǇǘƛƳŀƭƴŜ ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΣ 

ǊŀȊǾƻƧ ƛƴ ǎŀƳƻǳǊŜǎƴƛőƛǘŜǾ ǘŜǊ ƻƘǊŀƴƛǘŜǾ ǎŀƳƻǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŀΦ 5ŀ ōƛ ȊŀƎƻǘƻǾƛƭƛ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ōƭŀƎƛƴƧŜ 

za oŘǊŀǎƭŜ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ Ǿ ǎƻŎƛŀƭƴŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳΣ ōƛ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǇƻƴǳŘƴƛƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜ 

ǇƻǾŜȊŀƭƛ ǎ ǎƻŎƛŀƭƴƛƳƛ ŎŜƴǘǊƛΣ ƻōőƛƴǎƪƛƳƛ ŎŜƴǘǊƛΣ ŘƻōǊƻŘŜƭƴƛƳƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳƛΣ ǎƛƴŘƛƪŀǘƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ 

delodajalcev, ki bodo priskrbeli informacije o zaposlitvi, krŀƧǳ ōƛǾŀƴƧŀΣ ƛȊƻōǊŀȊōƛΣ ǾŜǑőƛƴŀƘΣ ƪǳƭǘǳǊƴŜƳ ƛƴ 

ǳƳŜǘƴƛǑƪŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ ƭŀƘƪƻ ǇƻƴǳŘƴƛƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ǊŀȊǾƛƧŜƧƻ ǇǊƻƧŜƪǘ Ǿ ǇƻǾŜȊŀǾƛ ǎ ǎƻŎƛŀƭƴƛƳƛ 

ŎŜƴǘǊƛΣ ƪƧŜǊ ōƛ ǎƛ ƛȊƳŜƴƧŜǾŀƭƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ǘŜǊ Ǉƻǘƛ ƴŀǇǊŜŘƪŀΦ hōǎǘŀƧŀ Ǉŀ ǑŜ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ǾŜƭƛƪƻ ǾŜő 

ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ƛƴǘŜǊƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾΣ ƪŀǊ ōƛ ƻƳƻƎƻőŀƭƻ ǳǎǇŜǑƴƻ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴ 

ƭƧǳŘƛΦ ¢ƻ ōƛ ƭŀƘƪƻ ōƛƭŜ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ ǎƭǳȌōŜ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǇƻŘǇƻǊŜ Ȋŀ ǊŀƴƭƧƛǾŜ ƻŘǊŀǎƭŜΣ ƪƛ ȌƛǾƛƧƻ Ǿ ǘŜȌƪƛƘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ 

ǊŀȊƳŜǊŀƘΣ ƪƛ ǇƻƭŜƎ ŘǊǳƎŜƎŀ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ ǎtaranje, posebne potrebe, invalidnost ali potrebo po 

socialni podpori. PodpoǊŀ ȊŀƧŜƳŀ ǇƻƴǳŘōƻ όǇƻƎƻǎǘƻ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻύ ƴŀǎǘŀƴƛǘǾŜ ƪƻǘ ǎƻ ƴǇǊΦ ŘƻƳƻǾƛ Ȋŀ 

ostarele. 
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tǊƛƳŜǊƛ ƴŀƧōƻƭƧǑƛƘ ǇǊŀƪǎ: 

NAZIV 
 

hȊŀǾŜǑőŀƴƧŜΣ ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŜ ƛƴ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘ όhhw) 
Izvajanje ozavŜǑőŀƴƧŀΣ ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŀ ƛƴ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘƛ όLȊǾhhw) 

Oznake ІƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜƻŘǊŀǎƭƛƘ ІƻȊŀǾŜǑőŀƴƧŜ ІƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŜ ІǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘ 
ІŀƪǘƛǾƴƻŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾƻ 

Lokacija 
 

Evropa 

Spodbujevalna 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ŘǊȌŀǾŀ 
 

9ǾǊƻǇǎƪƻ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ό.ŜƭƎƛƧŀ) 

Trajanje 
 

OOR 2 leti / IzvOOR 34 mesecev 

Opis OOR - Cilj projekta je bil ustvariti EǾǊƻǇǎƪƻ ƳǊŜȌƻ Ȋŀ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧŜΣ 
ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŜ ƛƴ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘΦ DƭŀǾƴƛ ǊŀȊƭƻƎ Ȋŀ ǇǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ƴǳƧƴŀ ǇƻǘǊŜōŀ Ǉƻ 
ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧǳ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴ όǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ƳƛƎǊŀƴǘƻǾ ƛƴ ŜǘƴƛőƴƛƘ 
ƳŀƴƧǑƛƴύΣ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǾŜőƧŜ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘƛ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜvanju odraslih in za 
ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ Řŀ ǇƻǎǘŀƴŜƧƻ ŀƪǘƛǾƴƛ 9vropski 
ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƛΦ aǊŜȌŀ ƧŜ ƛȊōƻƭƧǑŀƭŀ ǇǊƛǎǘƻǇ Řƻ ƭƧǳŘƛ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ ǘŜǊ 
ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƻǎǘƛ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘΦ tǊƛǎǇŜǾŀƭŀ ƧŜ ƪ ōƻƭƧǑƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƛ 
ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ƻƪǊŜǇƛƭŀ ŀƪǘƛǾƴƻ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾƻ Ȋ ȊŀƎƻǾŀǊƧŀƴƧŜƳ 
ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴƛƳ ǳőŜƴƧŜƳΦ aǊŜȌŀ ƧŜ ǘǳŘƛ 
ǎǇƻŘōǳŘƛƭŀ ǊŀȊǾƻƧ ǇǊƛƳŜǊƴŜƧǑŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ƛƴ 
ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀΦ tǊƻƧŜƪǘ hhw ƧŜ ƛƳŜƭ ǾǇƭƛǾ ƴŀ ǎƻŘŜƭǳƧƻőŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΣ 
ǳőƛǘŜƭƧŜΣ ƳŜƴǘƻǊƧŜ ƛƴ όǾƻŘǎǘǾŜƴƻύ ƻǎŜōƧŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ, ǳőŜőŜ 
se, ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ƴŀ ǘƛǎǘŜ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ, ŘǊǳƎŜ ŘŜƭŜȌƴƛƪŜ Ǿ 
ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƳ ǳőŜƴƧǳ ƛƴ ƻōƭƛƪƻǾŀƭŎŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜΦ  
  
IzvOOR - Projekt je Řŀƭ ƳǊŜȌƛ hhw Grundtvig prilƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ 
rezultatov in njihovo realiziranje ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎǘƻǇƴƧŀƘ (politika in 
ponudniki) ǘŜǊ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇǊŜƴŀǑŀƴƧŜ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǎŜƪǘƻǊƧŜ (poklicno 
usposabljanje, ƻǎƴƻǾƴŜ ǾŜǑőƛƴŜ, itd.). 
S tem, ko smo vkljǳőƛƭƛ ǎǇƻŘōǳƧŜǾalne strategije ter naredili ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 
odraslih bolj raznoliko, je projekt zaobjel tudi ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ȋ 
manj prilƻȌƴƻǎǘƳƛ ƛƴ ǘŀƪƻ ǇǊŜŎŜƧ ǇǊƛǎǇŜǾŀƭ ƪ ŘƻǎŜƎŀƴƧǳ ET2020 meril, 
ȊƳŀƴƧǑŀƴƧǳ ǑǘŜǾƛƭŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ƪƛ ǎŜ ƴŜ ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜƧƻ ƛƴ ƴƛǎƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ tŜǊ ȊƴƛȌŀƭ 
geografska in socialna neskladja znotraj EU. S spodbujanjem 
ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŀ ǳőŜőƛƘ ǎŜΣ je projekt ȊŀőŜƭ promovirati ōƻƭƧ ǾƪƭƧǳőǳƧƻőƻ ƛƴ 
ǇƻǑǘŜƴƻ ŘǊǳȌōƻΣ ƻƪǊŜǇƛƭ ŀƪǘƛǾƴƻ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾƻ ǘŜǊ Ǉƻƭƛǘƛƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 
ƴŀǊŜŘƛƭ ōƻƭƧ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǎƪǳǇƛƴ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΦ  
 
 

RezultatiκǳőƛƴŜƪ Med drugim je project  OOR: 

¶ hƳƻƎƻőƛƭ ȊōƛǊƪƻ ƛƴ ŀƴŀƭƛȊƻ ǇǊƛƳŜǊƻǾ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƛȊ 9ǾǊƻǇŜΣ ƪƛ ǎŜ 
ƭƻǘŜǾŀ ǎƻǾǇŀŘŀƴƧŀ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴŜƎŀ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾŀ; 

¶ Analiziral spodbujevalne strategije za marginalizirane skupine in 
priskrbel informacije za ostale institucije ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ o 
ƴŀőƛƴǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ; 
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¶ wŀȊǾƛƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŀΣ ƪƛ ǘŜƳŜƭƧƛƧƻ ƴŀ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎŀƘ ƛƴ 
ƛȊƪǳǑƴƧŀƘ ƳǊŜȌŜ Ȋŀ ŀƪǘƛǾƛǊŀƴƧŜ ǳőŜőƛƘ ǎŜ ƛȊ ƻƪƻƭƧŀ Ȋ ƳŀƴƧ 
ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ; 

¶ LȊōƻƭƧǑŀƭ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƻ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 
ŎƛƭƧƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴ ǘŜǊ ƛȊŘŀƭ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪŜ ǎƳŜǊƴƛŎŜ Ȋŀ ƳŜƴǘƻǊƧŜ; 

¶ tƻƴǳŘƛƭ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀƧƻ ƴŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ 
ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴΣ ƴƧƛƘƻǾƻ ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŜ ƛƴ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ 
ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƳ ǳőŜƴƧǳΦ 

 

Informacije/ 
kontakt 

francesca.operti@eaea.org 
 

 
Povezave do virov 

 
Internetna stran: https://www.oed-network.eu/ 
 
Zbirka in analiza primerov dobrih praks iz Evrope: 
https://www.oed-network.eu/wp-content/uploads/2018/06/oed-
collection-of-good-practice-report_26-04_final-2.pdf 
 
aŜǘƻŘƻƭƻǑƪŜ ǎƳŜǊƴice za mentorje: 
https://www.oed-network.eu/wp-content/uploads/2018/04/guidelines-
for-trainers_en.pdf 
 
tǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ: 
https://www.oed-network.eu/wp-
content/uploads/2018/04/oed_policy_recommendations_en.pdf 
 

 

NAZIV 
 

LƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ (ISIO) 

Lokacija 
 

Slovenija, Podravje 

Spodbujevalna 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ŘǊȌŀǾŀ 

!ƴŘǊŀƎƻǑƪƛ ȊŀǾƻŘ aŀǊƛōƻǊ-LU (AZM-LU), Slovenija 

Trajanje od 2001 

Opis {ǾŜǘƻǾŀƭƴƻ ǎǊŜŘƛǑőŜ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ŘŜƭǳƧŜ ȌŜ ƻŘ 4. 10. 2001 in 
je eden od ǑǘƛǊƛƴŀƧǎǘƛƘ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛƘ ǎǊŜŘƛǑőΣ ƪƛ Ǝŀ ƧŜ ǊŀȊǾƛƭ {ƭƻǾŜƴǎƪƛ ƛƴǑǘƛǘut 
Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ DƭŀǾƴŜ ƴŀƭƻƎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛvnih in svetovalnih 
ǎǊŜŘƛǑő v regiji so: 
 ωkvalitetno, zaupno in celostno informiranje ter svetovanje kot   
ǇƻŘǇƻǊŀ ǇǊƛ ǳőŜƴƧǳ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ, 
 ωinformiǊŀƴƧŜ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƳ ǇǊŜŘ ȊŀőŜǘƪƻƳΣ ƳŜŘ ǘer po 
ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ, 
 ωƻƭŀƧǑŀƴƧŜ ŘƻǎǘƻǇŀ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƴŀőƛƴŜΥ ƻǎŜōƴƻΣ Ǉƻ 
telefonu, e-ǇƻǑǘƛΣ ƪƭŀǎƛőƴƛ ǇƻǑǘƛ, 
 ωǇƻǾŜȊŀǾŀ ƛƴ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀ ǾǎŜƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛƘ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛƘ ǎƭǳȌō 
v regiji. 
[Ŝǘƴƻ ƻōƛǑőŜ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛ ŎŜƴǘŜǊ 1000 do 1500 ljudi (ǘƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ 
individualne in skupinske svetovalne storitve).  

mailto:francesca.operti@eaea.org
https://www.oed-network.eu/
https://www.oed-network.eu/wp-content/uploads/2018/06/oed-collection-of-good-practice-report_26-04_final-2.pdf
https://www.oed-network.eu/wp-content/uploads/2018/06/oed-collection-of-good-practice-report_26-04_final-2.pdf
https://www.oed-network.eu/wp-content/uploads/2018/04/guidelines-for-trainers_en.pdf
https://www.oed-network.eu/wp-content/uploads/2018/04/guidelines-for-trainers_en.pdf
https://www.oed-network.eu/wp-content/uploads/2018/04/oed_policy_recommendations_en.pdf
https://www.oed-network.eu/wp-content/uploads/2018/04/oed_policy_recommendations_en.pdf
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Ena od glavnih ƴŀƭƻƎ {ǾŜǘƻǾŀƭƴŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ ƧŜ ōƛƭŀ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ǎǾŜǘΣ 
ƪŀǘŜǊŜƎŀ őƭŀƴƛ ǎƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ ǾǎŜƘ ǇƻƳŜƳōƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧ Ǿ ǊŜƎƛƧƛΣ ƪƻǘ ǎƻ ƴŀ 
primer Zavod za zapƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŘŜƭƻΣ ƪƴƧƛȌƴƛŎŜΣ 
DƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ ƛƴ ƻōǊǘƴŀ ȊōƻǊƴƛŎŀΣ ǎƛƴŘƛƪŀǘƛΣΧ {ǘǊŀǘŜǑƪi svet ISIO na svojih 
ǊŜŘƴƛƘ ǎǊŜőŀƴƧƛƘ ǊŀȊǇǊŀǾƭƧŀ ƻ ǘŜƪƻőƛƘ ǎǘǾŀǊŜƘ ƛƴ ǇƻƳŜƳōƴƛƘ ƴƻǾƻǎǘƛƘΦ { 
ǎƪǳǇƴƛƳ ŘŜƭƻƳ ǘǳŘƛ ƭŀȌƧŜ ŘƻǎŜȌŜƧƻ ƭƧǳŘƛ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΦ  
 

wŜȊǳƭǘŀǘƛκǳőƛƴŜƪ [ƧǳŘƧŜ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ ƛƳŀƧƻ ǇǊƛ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘǾŀƘ L{Lh ǇǊŜŘƴƻǎǘΦ 
Glede na njihove potrebe jih takoj usmerimo v ustrezne programe in 
storitve, ki so na voljo. 

¢ŜȌŀǾŜκƛȊȊƛǾƛ Financiranje (pomanjkanje ali neredno financiranje), spremembe v zvezi z 
ȊƴŀőƛƭƴƻǎǘƳƛ ŎƛƭƧƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴΣ ƻŘǾƛǎƴƻǎǘ ƻŘ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ 
izobraȌŜǾŀƴƧŜΦ 

Informacije/kontakt alenka.sagadin.mlinaric@azm-lu.si 

Povezave do virov  https://www.acs.si/en/projects/national/adult-education-guidance-
centres/ 

 

2.3. Model operativnega postopka za spremljanje 
vseĥivljenjskega napredka udeleĥenca izobraĥevanja z manj 
priloĥnostmi  

Razvili smo model postopka, ki temelji na prispeǾƪƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜǾΣ ǑǘǳŘƛƧŀƘ ƴŀƧōƻƭƧǑƛƘ ǇǊŀƪǎΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ 

ǊŀȊƛǎƪŀǾ ƛƴ ŀƴŀƭƛȊ ǇƻǘǊŜō ǘŜǊ ƻƳŜƧƛǘŜǾ ƳŜŘ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜƳ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜƳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ 

(Krog postopka Tampada).    tƻǎǘƻǇŜƪ ǾǎŜōǳƧŜ ƛȊŘŜƭŀƴŜ ƪƻǊŀƪŜ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ Ǉƻǘƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀ 

ƛȊƻōǊŀȌevanja odraslih όƛȊƻōǊŀȊōŀΣ ȊŀƪƭƧǳőŜƪΣ ǳǎƳŜǊƛǘŜǾ ƛƴ ǘǊŀƧƴƻǎǘύΣ ǎŜǎǘŀǾƴŜ ŘŜƭŜ ƪƻǊŀƪƻǾ Ȋŀ 

spremljanje PIO in ǎŜȊƴŀƳ ǇǊƛƳŜǊƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧκǎƭǳȌō Ȋŀ Ǿǎŀƪ ƪƻǊŀƪ ǇƻǎŜōŜƧΦ 

 

Krog postopka Tampada 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ/ 
ȊŀőŜǘƴŀ ƻŎŜƴŀ

doseganje 
prvega cilja

naslednji 
koraki

nenehen 
razvoj

https://www.acs.si/en/projects/national/adult-education-guidance-centres/
https://www.acs.si/en/projects/national/adult-education-guidance-centres/
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ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ 
v 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ
/ȊŀőŜǘƴŀ 
ocena

ωǇǊƛƧŀǾƴƛŎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ

ωƻōǊŀȊŜŎ ȊŀőŜǘƴŜ ƻŎŜƴŜ

ωǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ

ωanaliza potreb

ωizbira kategorij rezultatov

ωƴŀőǊǘƻǾŀƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ

doseganje 
prvega cilja

ωobrazec vmesnega pregleda

ωƻōǊŀȊŜŎ ƪƻƴőƴŜƎŀ ǇǊŜƎƭŜŘŀ

ωǳŘŜƭŜȌŜƴőŜǾŀ ƳŀǇŀ ŘƻǎŜȌƪƻǾ

ωǘǊŜƴǳǘƴŀ ƛƴ ōƻŘƻőŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ ǘŜǊ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ

ωŎƛƭƧƴŀ ǳǎƳŜǊƧŜƴƻǎǘ ƛƴ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ Ǉƻ ƪƻƴŎǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ

ωǇƻǎŜōƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ƛƴ ƳƻȌƴƛ ƛȊȊƛǾƛ

naslednji 
koraki

ωƴŀőǊǘƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ 

ωƴŀőǊǘƛ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ

ωpreparing for tasters

ωtasters

ωŀƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀőǊǘ

nenehen 
razvoj

ωƻōǊŀȊŜŎ Ȋŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ Ǉƻǘƛ Ǉƻ ƪƻƴŎǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ

ωǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ǳőŜƴƧŜ

ωkarierna pot

ωmehki rezultati

ωǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ Ǿ ŘǊǳȌōŜƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ

ωǎǘƻǇƴƧŀ ƻƘǊŀƴƧŀƴƧŀ ƻǎŜōƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƧŀ ƛƴ ŘƻōǊŜƎŀ ǇƻőǳǘƧŀ

svetovalnaƛƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴŀ ǎǊŜŘƛǑőŀ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ tLhΣ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ƛȊǇƛǘƴƛ ƻŘōƻǊΣ ŎŜƴǘǊƛ Ȋŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƻōőƛƴǎƪŜ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǎƭǳȌōŜΣ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ Ȋŀ ŘǊǳȌōŜƴƛ ƴŀǇǊŜŘŜƪ

socialneǇƻŘǇƻǊƴŜ ǎƭǳȌōŜΣ ǘŜőŀƧƛ ŘǊǳȌōŜƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧŜ Ǿ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ 
ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ ƴŀ ǎƪǳǇƴƻǎǘƴƛ ǊŀǾƴƛΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ 
ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛƴ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ ŎŜƴǘǊƛ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 
ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ

Zavodi za zaposlovanje, Poklicno svetovanje, ustanova za 
ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ƴƻǾ ǎƛǎǘŜƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ 
med iskalci zaposlitve in vodstvenimi delavci, socialna varnost 
in ugodnosti, zaposlitveni center Plus, zaposlitveni centri

Agencije za zaposlovanje, ǘŜőŀƧƛ ŘǊǳȌōŜƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧŜ Ǿ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋŀ ƛƳƛƎǊŀƴǘŜ 
ƴŀ ƻōőƛƴǎƪƛ ǊŀǾƴƛΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎƭǳȌōŜΣ ǇƻŘǇƻǊƴŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ 
ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜΣ ƭƻƪŀƭƴŜ ƴŜǾƭŀŘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƭƻƪŀƭƴŜ 
ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΣ ƻōőƛƴǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ

ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŀ ƛƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴŀ ǎǊŜŘƛǑőŀ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ tLhΣ 
ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ƛȊǇƛǘƴƛ ƻŘōƻǊΣ ŎŜƴǘǊƛ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƻōőƛƴǎƪŜ 
ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǎƭǳȌōŜΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ Ȋŀ ŘǊǳȌōŜƴƛ ƴŀǇǊŜŘŜƪ.

ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǇƻŘǇƻǊƴŜ ǎƭǳȌōŜΣ ǘŜőŀƧƛ ŘǊǳȌōŜƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ 
ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ ƴŀ ǎƪǳǇƴƻǎǘƴƛ 
ǊŀǾƴƛΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛƴ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ 
ŎŜƴǘǊƛ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ

½ŀǾƻŘƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ tƻƪƭƛŎƴƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜΣ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ 
ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ƴƻǾ ǎƛǎǘŜƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ƳŜŘ ƛǎƪŀƭŎƛ 
zaposlitve in vodstvenimi delavci, socialna varnost in ugodnosti, 
zaposlitveni center Plus, zaposlitveni centri

!ƎŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ǘŜőŀƧƛ ŘǊǳȌōŜƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ 
ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋŀ ƛƳƛƎǊŀƴǘŜ ƴŀ ƻōőƛƴǎƪƛ ǊŀǾƴƛΣ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎƭǳȌōŜΣ ǇƻŘǇƻǊƴŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜΣ ƭƻƪŀƭƴŜ 
ƴŜǾƭŀŘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΣ ƻōőƛƴǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ

 

 

 

  

 

  

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

Slika 1 Postopek za medinstitucionalne ǎƛƴŜǊƎƛƧŜ ǇǊƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧǳ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ 

YƻǊŀƪƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀ YƻǊŀƪƛ tLh Ǿ ȊōƛǊƪƛ ǇƻŘŀǘƪƻǾ 
tǊƛƳŜǊƛ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧκǎƭǳȌō 

sprejem 
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tƻ ǇǊƛƧŀǾƛ ǇƻǎǘƻǇƪŀ ōƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ ǇƻƴǳŘƴƛƪŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǾŜǊƧŜǘƴƻ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭ ōƻƭƧ ƴŀǘŀƴőƴŜ 

informacije glede ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾƛƘ ǎƭǳȌō ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧΦ bŀǎƭŜŘƴƧŜ ǊŀȊǇǊŜŘŜƭƴice (razpredelnica 1-5) 

ǾǎŜōǳƧŜƧƻ ƪƭŀǎƛŦƛŎƛǊŀƴŜ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾŜ ǎƭǳȌōŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ п ƪƭƧǳőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

όhǎŜōƴƻǎǘƴƛ ƛƴ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧ; ½ŘǊŀǾƧŜ ƛƴ ŘƻōǊƻ ǇƻőǳǘƧŜΤ ZapoǎƭƧƛǾƻǎǘΣ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳőŜƴƧŜ; 5ǊǳȌōŀΣ 

ǎƪǳǇƴƻǎǘ ƛƴ ŘǊȌavljanstvo). Ponudnik izƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ŀƭƛ ƻŎŜƴƧŜǾŀƭŜŎ ōƻ ƛȊōǊŀƭ ƴŀƧǇǊƛƳŜǊƴŜƧǑŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƛƴ ƳƻȌƴŜ ƛȊȊƛǾŜ ŘŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΦ 2Ŝ ƧŜ ǘƻǊŜƧ ƴŀƧȊŀƘǘŜǾƴŜƧǑŜ ǇƻŘǊƻőƧŜ Ȋŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜ ȊŀǇƻǎljivost, se bo ponudnik 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ όtLhύ ƴŀƧǇǊŜƧ ƻǎǊŜŘƻǘƻőƛƭ ƴŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ ǘŜƳǳ ǇǊƛƳŜǊƴƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ ǘŜǊ 

ƴŀǘƻ ǇƻǎǘƻǇƻƳŀ ƴŀǾŜȊƻǾŀƭ ǎǘƛƪŜ ǘǳŘƛ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ƛȊ ƻǎǘŀƭƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧΦ wŀȊǇŜŘŜƭƴƛŎŜ ǾǎŜōǳƧŜƧƻ ƻǇƛǎŜ ǇƻŘǊƻőƛƧΣ 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǇǊƛƳŜǊŜ Ȋŀ ƭŀȌƧe razumevanje ter seznŀƳ ǇǊƛƳŜǊƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧκǎƭǳȌōΦ 

hǎŜōƴƻǎǘƴƛ ƛƴ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧ 

tƻŘǊƻőƧŜ tǊŀƪǘƛőƴƛ ǇǊƛƳŜǊƛ ¦ǎǘǊŜȊƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜκǎƭǳȌōŜ 

όƴŀ ƭƻƪŀƭƴƛΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛΣ ŘǊȌŀǾƴƛΣ 

Evropski ravni (EU)) 

Vztrajnost 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƧŜ ǎǇƻǎƻōŜƴ 

hitrega okrevanja zaradi 

ǘŜȌƪƛƘ ǊŀȊƳŜǊ ƴŀ 

ƻǎŜōƴŜƳκƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳκƪ

ariŜǊƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΣ ƛǘŘΦ   

UŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǇƻȊƴŀ 

mehanizme za spopadanje s 

őǳǎǘǾŜƴƛƳƛ ǘŜȌŀǾŀƳƛΦ 

To je zelo pomembno v 

ǇǊƛƳŜǊǳ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ȋ Ƴanj 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΣ ǎŀƧ ƧŜ ǇǊƛ ƴƧƛƘ 

ǾŜőƧŀ ǾŜǊƧŜǘƴƻǎǘΣ Řŀ ǎŜ bodo  

ǎǊŜőŀƭƛ ǎ ǘŀƪǑƴƛƳƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳƛ 

Bodite ǇƻȊƻǊŜƴΣ ƪŀƪƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŜŎ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǊŜŀƎƛǊŀ ƴŀΥ 

¶ negativno vrednotenje 

¶ tŜȌŀǾŜ ǇǊƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ 

nalog 

¶ iȊȊƛǾŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

Yŀƪƻ ǎŜ ƻǎŜōƴŜ ǘŜȌŀǾŜ ƻŘǊŀȌŀƧƻ ƴŀ 

ǳǎǇŜƘǳ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ? 

 

Socialne institucije  

PsihoƭƻǑƪŜ ǇƻŘǇƻǊƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ 

Skupine za imigrante in begunce 

Ponudnik socialnega varstva 

Samozavest 

½ŀǳǇŀ Ǿ ǎǾƻƧŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ         

in sposobnosti. 

Ne kritizira drugih in 

priznava svoj uspeh. 

Yŀƪƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǊŜŀƎƛǊŀ ƴŀΥ 

ωpƻƘǾŀƭŜ Ȋŀ ƭŀǎǘƴŜ ŘƻǎŜȌƪŜ 

ωkritiko 

ωuspeǑƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŘŜƭŀ 

ωprobleme 

{ǊŜŘƛǑőŜ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

{ƻŎƛŀƭƴŜ ǎƭǳȌōŜ 

Ponudnik socialnega varstva 

{ƪǳǇƛƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ustanov za 

ŘǊǳȌōŜƴƻ ŀƴƎŀȌƛǊŀƴƧŜ (ranljive 

skupnosti) 

Zaposlitveni centri 

Pozitiven pristop TŜȌŀǾƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ 

bŜǳǎǇŜǑƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛ 

tǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ǎƪǳǇƛƴŜ 

Zavod za zaposlovanje 
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Sposobnost videti pozitivne 

vidike razƭƛőƴƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧΣ ƴŜ 

ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŜ 

 

 

½ŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

tƻƭƻȌŀƧ osebnih odnosov 

Center za socialno delo 

wŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ 

½ƳƻȌƴƻǎǘ ƪǊƛǘƛőƴŜƎŀ ƛƴ 

ŀƴŀƭƛǘƛőƴŜƎŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ Ǿ 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛőƴƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘ 

ter uporaba planiranega 

ǎŎŜƴŀǊƛƧŀ Ǿ ǊŜǎƴƛőƴƛƘ 

ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƘ Ȋŀ ǇǊŜǇǊŜőƛǘŜǾ 

ƛȊƎƻǊŜƭƻǎǘƛκǇǊŜƴŀǎƛőŜƴƻǎǘƛ 

(delovne ali osebne) 

wŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛőƴƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧ 

v razredu z ostalimi udeƭŜȌŜƴŎƛ 

wŜŀƪŎƛƧŀ ƴŀ ƻǎŜōƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛőƴŜ 

situacije 

 

Socialno varstvo 

DrȌavne svetovalne sluȌbe 

Motivacija/aspiracija 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

ƛǑőŜ ƛƴ ƴŀƧŘŜ ƴŀǾŘƛƘ Ǿ 

ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƘΣ ȌŜƭƛ ǎƛ 

razvoja, graditve kariere, 

ƻǎŜōƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎŀ 

 

Novi izzivi 

Napredovanje 

Prizadevanje za nove  

nalogeκǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ 

5ǊȌŀǾƴŜ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŜ ǎƭǳȌōŜ 

Zavodi za zaposlovanje 

Organizacije za podporo invalidnim 

osebam 

{ŀƳƻǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ  

Sposobnost prepoznavanja 

ƛƴ ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŀ ƭŀǎǘƴƛƘ 

pozitivnih kvalitet, 

objektivno prepoznavanje 

ǎǾƻƧƛƘ ǑƛōƪƛƘ ǘƻőƪ ǘŜǊ namen 

ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛ jihΣ ƻōőǳǘŜƪ 

osebne identitete  

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƧŜ ǎǇƻǎƻōŜƴ ǾǊŜŘƴƻǘƛǘƛ 

svoje kvalitete in slabosti ter delati 

na svojem samorazvoju 

{ƪǳǇƴƻǎǘƴŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ŘǳǑŜǾƴƻ 

zdravje 

¿Ŝƴǎƪŀ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛŎŀ 

tǊƻƎǊŀƳ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾƪƭƧǳőenosti 

Samozavedanje 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ jasno 

prepoznava ǎǾƻƧŀ őǳǎǘǾŀΣ 

ƻōőǳǘƪŜ, njihov vzrok ter kaj 

ƧƛƘ ǇƻǾȊǊƻőŀ  

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƭŀƘƪƻ ƪƻƴǘǊƻƭƛǊŀ 

svoja őǳǎǘǾŀ 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǊŀȊǳƳŜ ǎǾƻƧŀ őǳǎǘǾŀΣ 

kar je opazno med osebnimi 

razgovoriΣ ǊŀȊǇǊŀǾƻ ƻ ƻōőǳǘƭƧƛǾƛƘ 

temah, spoprijemanjem s 

kƻƳǇƭƛŎƛǊŀƴƛƳƛ ŘǊǳȌōŜƴƛƳƛ 

situacijami, delu v skupini v 

razredu/delovnem okolju 

[ƻƪŀƭƴŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ 

Organizacije za podporo odraslim 

Upravljanje s svojim 

ȌƛǾƭƧŜƴƧŜƳ 

¦ŘŜƭŜȌŜnec se zaveda svojega 

ƻōƴŀǑŀƴƧŀ ǘŜǊ ŘŜƧŀƴƧ Řƻ ŘǊǳƎƛƘ ƛƴ 

jih kontrolira 

[ƻƪŀƭƴƛ ǇƻƴǳŘƴƛƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

odraslih 
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Sposobnost zavedne izbire 

ƻōƴŀǑŀƴƧŀ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

situacijah 

Karierni svetovalci 

5ǊǳȌōŜƴŀ ȊŀǾŜǎǘ 

Sposobnost razumevanja 

drugih, empatija 

Yŀƪƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ŘŜƭǳƧŜ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛ Ȋ 

drugimi, s sodelavci, itd. 

Podporne skupine 

Socialne skupine 

~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ƪǊƻȌƪƛ 

Neformalne skupine 

Klubi 

Socialne 

spretnosti/upravljanje 

odnosov 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƧŜ sposoben 

ƻōǾƭŀŘƻǾŀǘƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ 

ŘǊǳȌōŜƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƧŜ ǎŀƳƻȊŀǾŜǎǘŜƴ ƛƴ ǾŜΣ 

ƪŀƪƻ ǎŜ ƻōƴŀǑŀǘƛ Ǿ ȊŀǇƭŜǘŜƴƛƘ 

situacijah, je sposoben upravljati 

odnose 

 

Stopnje koncentracije 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǎŜ je sposoben 

skoncentrirati v razredu za 

ǊŀȊƭƛőƴŜ ƴŀƭƻƎŜ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƻ 

ǘŜȌŀǾƴƻǎǘƴƻ ǎǘƻǇƴƧƻ 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ je v razredu 

skoncentriran tudi pri dolgotrajnih 

ali zapletenih in zanj nezanimivih 

nalogah 

LokŀƭƴŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ 

Organizacije za podporo odraslim 

Samostojnost 

{ǘƻǇƴƧŀ ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŀ 

ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ 

  

Kako se ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ 

spopadajo z: 

¶ ǳőƴƛƳƛ ƴŀƭƻƎŀƳƛ 

¶ osebnimi zadevami 

¶ razvojem 

Socialno varstvo 

 

hŘƭƻőƴƻǎǘ 

Sposobnost postaviti meje, 

omejitve, postaviti se zase, 

ǑŜ ǇƻǎŜōƴƻ Ǿ ȊŀǇƭŜǘŜƴƛƘ 

ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘ 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƧŜ ǎǇƻǎƻōŜƴ ǇƻǎǘŀǾƛǘi 

meje, mirno zna ǊŀȊƭƻȌƛǘƛ ƛƴ 

zahtevati svoj osebni prostor, ko 

őǳǘƛΣ Řŀ ƴŜƪŘƻ ǾŘƛǊŀ ǾŀƴƧ 

[ƻƪŀƭƴŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ 

Organizacije za podporo odraslim 

Javne zdravstvene organizacije 

Odgovornost za dejanja 

Prevzemanje odgovornosti 

za lastna dejanja 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊŜƴ ƛƴ ǊŜǎŜƴ 

glede svojih dejanj 

Zaposlitveni center Plus 

Prevzemanje pobude 

Iniciativen odnos 

ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀ 

Pogosto je vodja majhnih delovnih 

ǎƪǳǇƛƴΣ ŀƪǘƛǾƴƻ ǇǊŜŘƭŀƎŀ ƴŀőƛƴŜ 

ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ȊŀŘŜǾ 

5ǊȌŀǾƴŜ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŜ ǎƭǳȌōŜ 

{ǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƧŜ ǎǇƻǎƻōŜƴ: Varstvene ustanove 
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¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ Ȋƴŀ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ 

dejstva, vrednoti in presoja 

situacije, da lahko izbere 

ƴŀƧōƻƭƧǑƻ ƳƻȌƴƻ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ 

sprejeƳŀǘƛ ƻŘƭƻőƛǘǾŜ ƻ ƻǎŜōƴƛƘ 

ȊŀŘŜǾŀƘΣ ǳőƴƛƘ ȊŀŘŜǾŀƘΣ ƪŀǊƛŜǊƛΣ 

samorazvoju 

5ǊȌŀǾƴŜ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŜ ǎƭǳȌōŜ 

±ŜǑőƛƴŜ ǊŀǾƴŀƴƧŀ Ȋ 

denarjem 

Sposobnost upravljanja z 

lastnim denarjem 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƛƳŀ ǊŜŘƴƛ ǇǊƛƘƻŘŜƪΣ 

ǾŀǊőǳƧŜΣ ȌƛǾƛ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǎǾƻƧŜ 

ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΣ zna razpolagati z 

lastnimi prihodki ter oceniti ǾƛǑƛƴƻ 

ƳŜǎŜőƴƛƘ ƛȊŘŀǘƪƻǾ 

{ƪǳǇƛƴŜ Ȋŀ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ǇƻŘǇƻǊƻ 

{ƭǳȌōŜ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀ 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ǾŜǑőƛƴŜ 

Sposobnost organiziranja 

timskega dela, projektov, 

ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǘŜȌŀǾΦ 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǘŀƪƻ Ǿ 

ǳőƛƭƴƛci kot zunaj: 

timsko delo 

vodenje 

ǾƻŘǎǘǾŜƴŜ ǾŜǑőƛƴŜ 

9ǾǊƻǇǎƪƻ ȊŘǊǳȌŜƴƧŜ Ȋŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

9ǾǊƻǇǎƪŀ ǎƻŎƛŀƭƴŀ ƳǊŜȌŀ 

Evropski socialni skladi 

Organi upravljanja in njihove 

ŜǾǊƻǇǎƪŜ ƳǊŜȌŜ 

 

 

½ŘǊŀǾƧŜ ƛƴ ŘƻōǊƻ ǇƻőǳǘƧŜ 

tƻŘǊƻőƧŜ tǊŀƪǘƛőƴƛ ǇǊƛƳŜǊƛ Ustrezne oǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜκǎƭǳȌōŜ 

(na lokalni, regionalƴƛΣ ŘǊȌŀǾƴƛ, 

Evropski ravni (EU)) 

¿ƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǎŜ ƴŜ ǇǊƛǘƻȌǳƧŜ ƎƭŜŘŜ 

ǎǾƻƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ situacije, gleda 

ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ƛƴ ƴŜ ȌŜƭƛ ƴŜƪƛƘ ǾŜƭƛƪƛƘ 

sprememb Ǿ ǎǾƻƧŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ. 

Centri za socialno delo 

{ǊŜŘƛǑőŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

odraslih 

Evropski socialni skladi 

SƻƻőŀƴƧŜ s stresom Yŀƪƻ ǎŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǎƻƻőŀ s stresom 

v razredu, svojem delovnem okolju, 

doma 

Model migrantskega 

mentorstva 

Tesnoba 

 

½ƴŀ ǎŜ ǎǇƻǇŀǎǘƛ ǎ ǘŜǎƴƻōƻ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

ǘŜȌƪƛƘ situacijah, pozna in uporablja 

tehnike za spopadanje z njo oz. 

tesnobe ǎǇƭƻƘ ƴŜ ŘƻȌƛǾƭƧŀ 

{ǊŜŘƛǑőŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

odraslih 

{ǊŜőŀ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŜƴ ǎ ǎǾƻƧƛƳ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧŜƳΣ ƻǎŜōƴƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻΣ ƻŘƴƻǎƛΣ 

delom, ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜƳΣ ƳƻȌƴƻǎǘƳƛΣ 

itd. 

Delovna skupina za 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴje odraslih 

Evropski socialni skladi 
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LȊƎƭŜŘκōƻƭƧǑŀ ƻǎŜōƴŀ 

higiena 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƧŜ ǾŜŘƴƻ őƛǎǘΣ ǳǊŜƧŜƴΣ 

skrbi za svoj zunanji izgled, neguje 

vsakdanje higienske navade. 

Direktorat za zdravstveno 

varstvo 

Centri za socialno delo 

{ƪǊō Ȋŀ ǾŀǊƴƻǎǘΣ ƻōőǳǘŜƪ 

varnosti 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƴƛ ƴŜƎƻǘƻǾΣ ǎŜ ƴŜ 

ǇǊƛǘƻȌǳƧŜ ƎƭŜŘŜ ƭŀǎǘƴŜ ǾŀǊƴƻǎǘƛ. 

Centri za socialno delo 

5ƻōǊŜ ƳƻǘƻǊƛőƴŜ 

spretnosti in/ali 

prilagodljivost 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƛƳŀ ŘƻōǊŜ ƳƻǘƻǊƛőƴŜ 

spretnosti, ni vidnih gibalnih izzivov 

Storitveno in invalidsko podjetje 

½ǾŜȊŀ ŘǊǳǑǘŜv za cerebralno 
paralizo Slovenije 

CƛȊƛőƴŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƧŜ ŦƛȊƛőƴƻ ŀƪǘƛǾŜƴ όredno 

ƪƻƭŜǎŀǊƛΣ ǇŜǑŀőƛΣ ǘŜƭƻǾŀŘƛύ 

Storitveno in invalidsko podjetje 

 

Zaupanje v zdravstvene 

ǎǘƻǊƛǘǾŜκƻōƛǎƪƛ ǎǇƭƻǑƴŜƎŀ 

zdravnika 

Kako pogosto ǳŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƻōƛǑőŜ 

zdravstvene ustanove/zdravnike 

Neprofitna  organizacija za 

spolno vzgojo in  spolno politiko   

Oddelek za javno zdravje in 

nego  

hōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ǘŜȌŜ ¢ŜȌŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀ ƧŜ ǎǘŀōƛƭƴŀ ǘŜǊ Ǿ 

mejah normale (BMI 18-25) 

{ƻŎƛŀƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ 

{ƪǳǇƛƴŜ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǇƻƳƻő 

Zdrave prehranske navade ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǎŜ ǇǊŜƘǊŀƴƧǳƧŜ ȊŘǊŀǾƻΣ Ǿ 

ǊŀȊǊŜŘ ǇǊƛƴŀǑŀ ȊŘǊŀǾŜ ǇǊƛƎǊƛȊƪŜΣ 

izogiba se prenajedanju ter hitri in 

predelani hrani, Ǿǎŀƪ Řŀƴ ǳȌƛǾŀ sadje 

ƛƴ ȊŜƭŜƴƧŀǾƻΣ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƻ 

prehrano, ne trpi za motnjami 

hranjenja. 

Storitveno in invalidsko podjetje 
ό½ŘǊǳȌŜƴƻ ƪǊŀƭƧŜǎǘǾƻ) 

{ƻŎƛŀƭƴŀ ǎƭǳȌōŀ 

{ƪǳǇƛƴŜ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǇƻƳƻő 

 

½ŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘΣ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳőŜƴƧŜ 

tƻŘǊƻőƧŜ tǊŀƪǘƛőƴƛ ǇǊƛƳŜǊƛ ¦ǎǘǊŜȊƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜκǎƭǳȌōŜ 

(na lokalni, regionalƴƛΣ ŘǊȌŀǾƴƛΣ 

Evropski ravni (EU)) 

Govorno sporazumevanje ¦ŘŜƭŜȌenec poseduje osnovne 

spretnosti verbalne komunikacije, 

ƪƛ ƧƛƘ ǇǊŀƪǘƛŎƛǊŀ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘ 

v razredu (skupinske naloge, 

predstavitve, diskusije) na 

delovnem mestu (razgovori, 

komunikacija s sodelavci), osebne 

interakcije.  

Zavod za zaposlovanje 

IzobrŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ 

ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ 

ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

¦őƛƴƪƻǾƛǘŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ Ǿ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 
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Pisno sporazumevanje ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǳǎǇŜǑƴƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀ 

pisne naloge, obvlada analiziranje 

in diskutiranje o zapletenih 

ōŜǎŜŘƛƭƛƘ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǘŜƳΦ tƛǑŜ 

kvalitetne eseje, besedila, pisne 

naloge. 

Zavod za zaposlovanje 

9ǾǊƻǇǎƪŀ ƳǊŜȌŀ ǎƭǳȌō Ȋŀ 

zaposlovanje 

Ministrstvo za socialne zadeve 

aŀǘŜƳŀǘƛőƴŜ ǾŜǑőƛƴŜ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƧŜ ǎŀƳƻȊŀǾŜǎǘŜƴ ƛƴ 

ǳőƛƴƪƻǾƛǘ ǇǊƛ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ 

ƳŀǘŜƳŀǘƛőƴƛƘ ƴŀƭƻƎΣ 

ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳΣ Ȋ ƭŀƘƪƻto opravlja 

slǳȌōŜƴŜ ƴŀƭƻƎŜ ǘŜǊ ƻǎǘŀƭŜ ǊŀȊƭƛőƴŜ 

ǑǘŜǾƛƭǎƪŜ ƴŀƭƻƎŜΦ 

LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ 

ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ 

ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ  

Zaposlitveni centri (Centres 

ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ 

Socioprofessionnelle - CISP) 

5ƛƎƛǘŀƭƴŜ ǾŜǑőƛƴŜ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ōǊŜȊ ǘŜȌŀǾ uporablja 

razpredelnice, obdeluje besedila 

ter uporablja predstavitveno 

programsko opremo. Dovolj je 

pǊŜǇǊƛőŀƴ Ǿ ǎǾƻƧe znanje, da se 

ƭŀƘƪƻ ǎŀƳ ƴŀǳőƛ uporabe razlƛőƴƛƘ 

osebnih naprav ter pomaga 

drugim pri njihovi uporabi. 

LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ 

nadaljnje iȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ 

ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ  

Zaposlitveni centri (Centres 

ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ 

Socioprofessionnelle - CISP) 

Javno nastopanje in 

predstavitvene sposobnosti 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƛƳŀ ŘƻōǊŜ 

predstavitvene sposobnosti, brez 

ǘŜȌŀǾ ƛƴ ǎǘǊŀƘǳ ƧŀǾƴƻ ƴŀǎǘƻǇŀ ǘŜǊ 

ǳǎǇŜǑƴo predstavlja ǊŀȊƭƛőƴŜ 

naloge. 

Zaposlitveni center  Plus 

¦őƛƴƪƻǾƛǘŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ Ǿ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

9ǾǊƻǇǎƪŀ ƳǊŜȌŀ ǎƭǳȌō Ȋŀ 

zaposlovanje 

{ǇǊŜǘƴƻǎǘ ǇƻǎƭǳǑŀƴƧŀ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎƻŘeluje v 

ǊŀȊǊŜŘǳΣ ǇƻǎƭǳǑŀΣ ƪƻ ƎƻǾƻǊƛ ǳőƛǘŜƭƧ 

ŀƭƛ ƴƧŜƎƻǾƛ ǎƻǑƻƭŎƛΣ ǳǇƻǑǘŜǾŀ 

govorico telesa in zvok glasu.  

¦őƛƴƪƻǾƛǘŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ Ǿ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

Zaposlitveni centri (Centres 

ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ 

Socioprofessionnelle - CISP) 

tǊƛǎƻǘƴƻǎǘ ƛƴ ǘƻőƴƻǎǘ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǇǊƛƘŀƧŀ Ǿ ǊŀȊǊŜŘ ǘƻőƴƻ 

ƻō ǳǊƛΣ ƧŜ ǎǇƻǑǘƭƧƛǾ Řƻ ŘǊǳƎƛƘΦ 

Zaposlitveni center Plus 

¦ǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ 

ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎ őŀǎƻƳ ¦őƛƴƪƻǾƛǘƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀ ǎ őŀǎƻƳ ƴǇǊΦ 

ŘǊȌƛ ǎŜ ǊƻƪƻǾ ƻǎŜōƴƛƘ ǘŜǊ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ 

nalog 

Zavod za zaposlovanje 

Ministrstvo za socialne zadeve 

/ŜƴǘǊƛ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 
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Sposobnost iskanja 

zaposlitve/napredovanje 

¦ŘŜƭŜȌŜƴec zaupa v svoje 

ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛǎƪŀƴƧŀ ƴƻǾŜ ƻȊΦ ōƻƭƧǑŜ 

ǎƭǳȌōŜ 

Zavod za zaposlovanje 

tǊƻƎǊŀƳƛ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ 

Nov sistem komunikacije med 

iskalci zaposlitve in  vodstvenimi 

delavci 

Spretnosti povezane z delom Ima veliko znanja in spretnosti 

povezanih s trenutnim delom 

Zavod za zaposlovanje 

 

Samostojnost in avtonomija 

na delovnem mestu 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƧŜ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴΣ ǊŀŘ ŘŜƭŀ 

samostojno in z lahkoto predvidi, 

kar je potrebno narediti 

Poklicno svetovanje 

¦ǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ 

zaǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

Nov sistem komunikacije med 
iskalci zaposlitve in vodstvenimi 
delavci 
 

¢ƛƳǎƪƻ ŘŜƭƻ Ǿ ǎƭǳȌōƛ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƧŜ ȊŜƭƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘ pri 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜƳ ŘŜƭǳ v skupini ǘŜǊ ǳőƴƛƘ 

nalogah. 

tǊƻƎǊŀƳƛ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ 

/ŜƴǘŜǊ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

odraslih 

Stabilnost delovnega mesta ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǎŜ Ǉƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ 

Ǉƻőǳǘƛ ǾŀǊƴŜƎŀ ƴŀ svojem 

delovnem mestu in predvideva, da 

ne more ƛȊƎǳōƛǘƛ ǎƭǳȌōŜ. 

Zavod za zaposlovanje 

Socialna varnost in ugodnosti 

Zadovoljstvo na delovnem 

mestu 

{ƭǳȌōŀ Ǝŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧǳƧŜ ƛƴ ǎǘƛƳǳlira. Zavod za zaposlovanje 

Socialna varnost in ugodnosti 

Strokovna 

usposobljenost/kakovost 

dela 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ neprestano razvija in 

posodablja svoje posebne 

ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǾŜǑőƛƴŜκǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ter 

ǎŜ ǳőƛ ƛƴ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧǳƧŜ ƴŀ ǎǾƻƧŜƳ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ. 

Socialna varnost in ugodnosti 

Nov sistem komunikacije med 

iskalci zaposlitve in vodstvenimi 

delavci 

hŘƴƻǎκǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ Řƻ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳőŜƴƧŀ 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ Ǿ Ǿǎŀƪƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛ ƛǑőŜ  

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ƛƴ ǊŀǎǘΦ   

Socialna varnost in ugodnosti 
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5ǊǳȌōŀΣ ǎƪǳǇƴƻǎǘ ƛƴ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴstvo 

tƻŘǊƻőƧŜ tǊŀƪǘƛőƴƛ ǇǊƛƳŜǊƛ Ustrezne ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜκǎƭǳȌōŜ 

(na lokalni, regionalƴƛΣ ŘǊȌŀǾƴƛΣ 

Evropski ravni (EU)) 

Kulturna uȊŀǾŜǑőŜƴƻǎǘ ƛƴ 

strpnost 

Poznavanje drugih kultur in 

ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΣ ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƻǎǘƛ 

ǇǊƛ ƭƧǳŘŜƘΣ ǎǇƻǑǘƭƧƛǾƻǎǘ Řƻ 

sodelavcev, soǑƻƭŎŜǾΣ ƭƧǳŘƛ ƛȊ 

ǊŀȊƭƛőƴƛƘ kulturnih okolij, iz 

ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƪǊƻƎƻǾ 

Usmerjevalni in informacijski 
center 

Model migrantskega 

mentorstva 

½ǾŜȊƴŀ ƧŀǾƴŀ ǎƭǳȌōŀ Ȋŀ 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ 

wŀǾƴŀƴƧŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƴŀőŜƭƛ 

trajnostnega razvoja 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǎŜ ȊŀǾŜŘŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

vplivov na ƻƪƻƭƧŜ ƛƴ ȌƛǾƛ Ŝǘƛőƴƻ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ 

Ekonomsko-socialna strategija 

{ǊŜŘƛǑőŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

odraslih 

Spodbujanje drugih pri 

ǳőŜƴƧǳ 

Sposobnost vzpodbujanja drugih 

όǎƻǑƻƭŎŜΣ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜύ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ƛƴ 

osebni razvoj 

Storitveno in invalidsko podjetje 

Model migrantskega 

mentorstva 

Oōőǳǘƪƛ 

osamljenosti/izoliranosti 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǎŜ ǊŜŘƪƻ Ǉƻőǳǘƛ 

osamljenega ter brez osebe za 

pogovor 

{ƻŎƛŀƭƴŜ ǇƻŘǇƻǊƴŜ ǎƭǳȌōŜ 

{ƪǳǇƛƴŜ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǇƻƳƻő 

Sposobnost sklepanja 

prijateljstev 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ŘƻƪŀƧ Ȋ ƭŀƘƪƻǘƻ ǎƪlepa 

nova prijateljstva 

Materinski dom 

{ǊŜŘƛǑőŀ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 
odraslih 

 

LȊƳŜƴƧŀǾŀ ǾŜǑőƛƴ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǎŜ Ǉƻőǳǘƛ ŘƻǾƻƭƧ 

samozavestnega, da lahko deli 

ǎǾƻƧŜ ǾŜǑőƛƴŜ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ 

LȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ Ȋŀ 

ŘǊǳȌōŜƴƛ ƴŀǇǊŜŘŜƪ 

Biti aktiven v 

skupnosti/vƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ 

ŘǊǳȌōƻ 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƧŜ ŀƪǘƛǾŜƴ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΦ {ƪǳǇƛƴŜ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǇƻƳƻő 

LȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ Ȋŀ 

ŘǊǳȌōŜƴƛ ƴŀǇǊŜŘŜƪ 

Napredovanje v 

prostovoljstvo 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǎŜ ǇƻƎƻǎǘƻ ǳŘŜƧǎǘǾǳƧŜ 

v prostovoljstvu, sodeluje v 

socialnem ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΣ Ȋ ǾŜǎŜƭƧŜƳ 

podpira lokalno skupnost 

{ƻŎƛŀƭƴŜ ǇƻŘǇƻǊƴŜ ǎƭǳȌōŜ 

{ƪǳǇƛƴŜ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǇƻƳƻő 

SƻŎƛŀƭƴŜ ǾŜǑőƛƴŜ ƛƴ 

usposobljenost 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǎŜ ȊŀǾŜŘŀ ǇƻƳŜƴŀ 

pogovora ter njegovega 

Ekonomsko-socialna strategija 
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pozitivnega vpliva tudi na 

ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘ 

hōőǳǘŜƪ ǇǊƛǇŀŘnosti ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǎŜ őǳǘƛ ǎǇǊŜƧŜǘŜƎŀ ǘŜǊ 

sprejema druge ljudi 

{ƪǳǇƛƴŜ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǇƻƳƻő 

{ǇƭƻǑƴƛ ǘŜőŀƧƛ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ 

odraslih 

hōőƛƴǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

migrantov 

 

{ǘŀǊǑŜǾǎƪŜ ǾŜǑőƛƴŜ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƛƳŀ ǑǘŜǾƛƭƴŜ 

ǎǘŀǊǑŜǾǎƪŜ ǾŜǑőƛƴŜ ƛƴ ƧŜ 

samozavesten koǘ ǎǘŀǊǑ 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴ ǇƻƳƻő ŘǊǳȌƛƴŀƳ 

Materinski dom 

Razumevanje 

otrok/najstnikov 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ǊŀȊǳƳŜ 

otroke/najstnike 

tƻŘǇƻǊŀ ƛƴ ǇƻƳƻő ŘǊǳȌƛƴŀƳ 

hŘƴƻǎƛ Ǿ ŘǊǳȌƛƴƛ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƧŜ Ǿ ŘƻōǊƛƘ odnosih s 

svojimi ŘǊǳȌƛƴǎƪƛƳƛ őƭŀƴƛΣ ƧƛƘ 

ǇƻƎƻǎǘƻ ǎǊŜőǳƧŜΣ ƻƘǊŀƴƧŀ ǎǘƛƪŜΣ 

med seboj se podpirajo 

{ƭǳȌōŜ Ȋŀ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ 

ŘǊǳȌōŜƴƻ-socialnih stikov 

{ƭǳȌōŜ Ȋŀ ǇƻƳƻő ŘǊǳȌƛƴŀƳ 

Povezovanje ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƛƳŀ ǑƛǊƻƪƻ ƳǊŜȌƻ 

tesnih prijateljev, dobre odnose s 

ǎǾƻƧƻ ŘǊǳȌƛƴƻΣ ȊŀƴŜǎƭƧƛǾƻ ƳǊŜȌƻ 

ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ǎǘƛƪƻǾΣ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ 

ǎƪǳǇƛƴƛΣ ƪƭǳōƛƘΣ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƪǊƻȌƪƛƘ 

Ekonomsko-socialna strategija 

/ŜƴǘǊƛ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

9ǾǊƻǇǎƪŀ ƳǊŜȌŀ ǎƭǳȌō Ȋŀ 

zaposlovanje 

9ǾǊƻǇǎƪŀ ǎƻŎƛŀƭƴŀ ƳǊŜȌŀ 

Zanimanje za lokalne in 

ŘǊȌŀǾƴŜ zadeve 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŎŀ ȊŀƴƛƳŀƧƻ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛƴ 

ŘǊȌŀǾƴŜ ȊŀŘŜǾŜΣ ƴǇǊΦ 

¶ volitve 

¶ protesti 

¶ sestanki 

¶ ŘǊǳȌŀōƴƛ ŘƻƎƻŘƪƛ 

¶ zbiranje sredstev  
 

Podpora integracijskega 

procesa migrantov in beguncev 

9ǾǊƻǇǎƪŀ ǎƻŎƛŀƭƴŀ ƳǊŜȌŀ 

{ǇƭƻǑƴƛ ǘŜőŀƧƛ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ 

odraslih 

 

Smisel ¦ŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƛƳŀ ƻōőǳǘŜƪΣ Řŀ ƛƳŀ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ǎƳƛǎŜƭΣ Ǿ ǎǾƻƧŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ 

ƪŀȌŜ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ƛƴ Ƴƻǘƛvacijo 

{ƪǳǇƛƴŜ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǇƻƳƻő 

Mentalna podpora 

Dnevni centri za upokojence, 

5ǊǳǑǘǾƻ Ȋŀ ǎƭŜǇŜ ƛƴ ǎƭŀōƻǾƛŘƴŜ 

aŀǊƛōƻǊΣ 5ǊǳǑǘǾƻ ƎƭǳƘƛƘ ƛƴ 

ƴŀƎƭǳǑƴƛƘ 

Podpora integracijskega 

procesa migrantov in beguncev  
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3. Priroénik za vrednotenje vseĥivljenjskega 
napredka udeleĥencev izobraĥevanja odraslih z 
manj priloĥnostmi 

3.1. Vrednotenje vseĥivljenjskega napredka udeleĥencev 
izobraĥevanja odraslih z manj priloĥnostmi 

{ƪǳǇƛƴŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ ǎƻ ǇƻƎƻǎǘƻ ƘŜǘŜǊƻƎŜƴŜΣ őŜǇǊŀǾ ƭŀƘƪƻ 

ǳŘŜƭŜȌŜƴci ȊŀǊŀŘƛ ǊŀȊƴƻǾǊǎǘƴƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴ ǇƻǎŜŘǳƧŜƧƻ podobne karakteristike. 

¦ŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ ǾŜƭƛƪƻƪǊŀǘ ƪŀȌŜƧƻ ŘƻƭƻőŜƴŜ ȊƴŀőƛƭƴƻǎǘƛΣ ƪƛ lahko 

ŘŜƭǳƧŜƧƻ ƪƻǘ ǇǊŜǇǊŜƪŜ Řƻ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŀΣ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ǘŜǊ ƴŀŘŀƭƧnjega 

spremljanja: 

- LȊƻƭŀŎƛƧŀΥ ƛȊƪǳǎƛƭƛ ǎƻ ƛȊƻƭŀŎƛƧƻΣ ƴƧƛƘƻǾŀ ǇƻŘǇƻǊƴŀ ƳǊŜȌŀ ƧŜ ǊŀȊǇŀŘla. Primer tega so priseljenci, 

katerih podǇƻǊƴŀ ƳǊŜȌŀ ƧŜ ƻǎǘŀƭŀ ǘŀƳΣ ƻŘ ƪƻŘŜǊ ǎƻ ǇǊƛǑƭƛΦ 

- bƛȊƪƻ ǎŀƳƻǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ƴƛȊƪŀ ǎŀƳƻȊŀǾŜǎǘΦ 

- ¢ŜȌŀǾŜ ǇǊƛ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧǳ ǎǾƻƧƛƘ ǾŜǑőƛƴ in prednosti ter neopredeljene poklicne kompetence. 

- ¢ŜȌŀǾŜ Ȋ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧƻ ƎƭŜŘŜ  ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΦ  

- aŀƭƻ őŀǎŀ ƴŀ ǊŀȊǇƻlago zaraŘƛ ȊŀǇƭŜǘŜƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ in drugih obveznosti do ǎƭǳȌōŜΣ ŘǊǳȌƛƴŜ 

ǘŜǊκŀƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ǎƭǳȌō Ȋŀ ǇƻŘǇƻǊƻ ƛƴ ǇƻƳƻőΦ 

- TeȌŀǾŜ ǇǊƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ǎ őŀǎƻƳ όƴŀƴŀǑŀ ǎŜ ƴŀ ǇǊŜƧǑƴƧƻ ǘƻőƪƻύΦ 

- ¢ŜȌŀǾŜ ǇǊƛ ǇǊŜƴƻǎǳ ȌŜƭƧŀ Ǿ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŀ ŘŜƧŀƴƧŀ ŀƭƛ ƻƳŀƘƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƛƘ Řejanjih (zaradi 

ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎƻǾύΦ 

- ¢ŜȌŀǾŜ ǇǊƛ ǳǎƪƭŀƧŜǾŀƴƧǳ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ƻǘǊƻƪŜ ƛƴ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴŜ ŘǊǳȌƛƴǎƪŜ őƭŀƴŜ Ȋ ȊŀƘǘŜǾŀƳƛ 

izoōǊŀȌŜǾanja/trga dela (npr. ƳƭŀŘŜ ƳŀǘŜǊŜύΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ǊŀȊƴƻǾǊǎǘƴƛƘ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛ 

ƪƻǘ ƴǇǊΦ ƻƳŜƧŜƴŀ ŀƭƛ ƴŜƻōǎǘƻƧŜőŀ ǇƻŘǇƻǊƴŀ ƳǊŜȌŀ όƎƭŜƧ ǇǊǾƻ ǘƻőƪƻύΦ 

- bŜȊŀǳǇŀƴƧŜ ƛƴ ǎǘǊŀƘ ǇǊŜŘ ǎƻƻőŀƴƧŜƳ Ȋ ƴƻǾƛƳƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳƛ ƛƴ ƻŘƴƻǎƛΣ ƪŀǊ ƛƳŀ ƻōƛőŀƧƴƻ ǾȊǊƻƪ Ǿ 

predhodnih ƴŜƎŀǘƛǾƴƛƘ ƛȊƪǳǑƴƧŀƘ ƛƴκŀƭƛ ƛȊȊƛǾƛƘ ƪƻǘ ƧŜ ƴǇǊΦ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜΦ 

 

3.2. Koristi uporabe sinergij postopka Tampada za spremljanje 
odraslih z manj priloĥnostmi 

Koristi udŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ 

1) tƻǾŜőŀƴŀ ǎŀƳƻȊŀǾŜǎǘ 

2) wŀȊǾƻƧ ƳŜƘƪƛƘ ǾŜǑőƛƴ 

3) hǎŜōƴƛ ƴŀőǊǘƛ ǊŀȊǾƻƧa 
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4) hōőǳǘŜƪ ƴŜǇǊŜƪƛƴƧŜƴŜ ǇƻŘǇƻǊŜ 

5) ±Ŝő ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎŀƳƻǊŀȊǾƻƧ Ȋ ǳŘŜƭŜȌōƻ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎƭǳȌōκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ 

6) Obravnavanje ǇƻǎŜōƴƛƘ ǘŜȌŀǾκǇƻǘǊŜō ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀ 

7) hƳƻƎƻőŀƴƧŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎǳΣ Řŀ ƻǇŀȊƛ ǎǾƻƧ ƴŀǇǊŜŘŜƪ 

8) {ŀƳƻǎǘƻƧƴƻǎǘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀ όǇǊŜǾȊŀƳŜ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǎǾƻƧƛƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜƳύ 

9) tǊƛŘƻōƛǘŜǾ ǎǇǊƛőŜǾŀƭŀκǇƻǘǊŘƛƭŀ ƻ ƴŀǇǊŜŘƪǳ 

10) PrazƴƻǾŀƴƧŜ ǎǾƻƧƛƘ ƭŀǎǘƴƛƘ ŘƻǎŜȌƪƻǾ 

tǊƛƳŜǊ ƴŀƧōƻƭƧǑŜ ǇǊŀƪǎŜ 5!/9{ 

NAZIV 
 

Shirebrook Neighbourly Allotment Group (SNAG) = Skupina Sosedski 
ǾǊǘƛőŜƪ Ǿ {ƘƛǊŜōǊƻƻƪǳ 

Oznake ǎƪǳǇƴƻǎǘΣ ǾǊǘƛőŜƪΣ őǳƧŜőƴƻǎǘΣ ǳőŜƴƧŜ ƴŀ ǇǊƻǎǘem 

Lokacija 
 

Shirebrook, 5ŜǊōȅǎƘƛǊŜΣ ½ŘǊǳȌŜƴƻ ƪǊŀƭƧŜǎǘǾƻ 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ŘǊȌŀǾŀ 
 

5!/9{ ǎ őƭŀƴƛ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǎƭǳȌō όƴǇǊΦ hǎƪǊōŀ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜΣ /ŜƴǘǊƛ Ȋŀ ƻǘǊƻƪŜύ ƛƴ 
skupnostjo 

Trajanje 
 

Od marca 2019 in v teku 

Opis {ƻǎŜŘǎƪƛ ǾǊǘƛőŜƪ Ǿ {ƘƛǊŜōǊƻƻƪǳ ƧŜ ŘƻƪŀƧ ƴƻǾŀ ǎƪupina, ki obdeluje ǑǘƛǊƛ 
parcele in razvija en velik skupnostni vrt. Vrt ponuja varen prostor za 
ŘǊǳȌŜƴƧŜ őƭŀƴƻǾ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΣ Ȋŀ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧǎǘǾƻΣ ǳőŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǾŜǑőƛƴ ǘŜǊ ƪƻǘ 
prostor za prijateljevanje in aktivnost. Za vkljǳőŜƴŜ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘ ǇƻƳŜƴƛ ǘƻ 
trdo, vendŀǊ ƴŀƎǊŀƧǳƧƻőŜ ŘŜƭƻ in dogodek άtǊƛŘƛ ƛƴ ǇƻǎƪǳǎƛέΣ ƪƛ ǎŜ ƧŜ ƻŘǾƛƧŀƭ 
нрΦ ƧǳƴƛƧŀΣ ƧŜ ǇƻǾȊǊƻőƛƭ  ǾŜƭƛƪƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΦ 5ƻƎƻŘƪŀ ǎƻ ǎŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ ǊŀȊƭƛőƴƛ 
predstavniki skupnosti ς ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛȊ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΤ ƭƻƪŀƭƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ za varstvo odraslih; odrasli z 
ǳőƴƛƳƛ ǘŜȌŀǾŀƳƛΤ /ŜƴǘǊƛ Ȋŀ ǇƻƳƻő ƻǘǊƻƪƻƳ ƛƴ ƭƻƪŀƭƴƛ ǎǾŜǘƴƛƪΦ ¦őŜƴŎƛ ƛȊ 
ƭƻƪŀƭƴŜ ǑƻƭŜ Ȋŀ ƻǘǊƻƪŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǳőƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǊŜŘƴƻ ǇǊŜȌƛǾƭƧŀƧƻ 
ǇŜǘƪŜ ƴŀ ǾǊǘǳΣ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎ Ǉƻƭƴƻ őŀǎƻǾƴƻ 
obveznostjo iz Centra za izobǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 
ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ǿ  {ƘƛǊŜōǊƻƻƪǳΣ ƪƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ǊŀȊƭƛőƴŀ 
dela na vrtu v okviru Skupnostnega projekta.  
tǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ȊŀƴƛƳŀ ǾǊǘƛőƪŀǊǎǘǾƻ 
opravljajo dela na vrtu za pridobitev delovnih 
ƛȊƪǳǑŜƴƧΦ  
Lokalni mentor mladih je razvil Poletni 
program za SoǎŜŘǎƪƛ ǾǊǘƛőŜƪ ƛƴ ǇƻǾŀōƛƭ ƳƭŀŘŜΣ 
ki so ǎƪǳǇŀƧ Ȋ ƭƻƪŀƭƴƛƳƛ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ ǑǘƛǊƛ ǘŜŘƴŜ 
ƻǇǊŀǾƭƧŀƭƛ ǊŀȊƭƛőƴŀ ŘŜƭŀ na vrtu. 
2ƭŀƴƛ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧƴŜ ǎƘŜƳŜ ά¢ƛƳŜ {ǿŀǇέ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ǇǊŜȌƛǾƭƧŀƧƻ ǎǾƻƧ őŀǎ ƻō 
ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘŜƭ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊŜƧ ƻƳŜƴƧŜƴŜƎa projekta. 
Zaposlili smo mentorja za delo s őƭŀƴƛ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ 
ǾŜǑőƛƴΦ { ǎǾƻƧƛƳ ŘŜƭƻƳ ƛƴ ǇǊƛǎƻǘƴƻǎǘƧƻ ƧŜ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛƭ ȊŀǳǇŀƴƧŜ ȊƴƻǘǊŀƧ 
ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΦ LƳŀ ǾŜƭƛƪƻ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ǇǊƛ ŘŜƭǳ Ȋ ƭƧǳŘƳƛ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ǘŜǊ 
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Ǿ ǘƻ άȊǳƴŀƴƧƻ ǳőƛƭƴƛŎƻέ ǇǊƛƴŀǑŀ őǳƧŜőƴƻǎǘ ς deluje na prijeten in miren 
ƴŀőƛƴΣ ƪŀǊ ƧŜ ǎƪǳǇƴƻǎǘ ȊŜƭƻ ŘƻōǊƻ ǎǇǊŜƧŜƭŀΦ 
Projekt vrtnarjenja se od 11.septembra 2019 odvija vsako sredo od 10h do 
мпƘΦ ¦őƴŜ ǳǊŜ ǾƻŘƛ ƴŀǑ ǳőƛǘŜƭƧΣ Ȋŀǘƻ ƛƳŀƧƻ ǘǊŘƴƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻΣ ƪŀǊ ƻƳƻƎƻőŀ 
ƭƧǳŘŜƳ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƴŀǊƻŘƴƻǎti, ljudem s posebnimi potrebami, mladim in 
ǎǘŀǊŜƧǑƛƳ, da delajo skupaj, kar ƧƛƳ ǇǊƛƴŀǑŀ ƴŜƪƻ ǊǳǘƛƴƻΣ ƴŜƪƻ ƻōǾŜȊƴƻǎǘΣ 
ki se je veselijo vsak teden posebej. 

wŜȊǳƭǘŀǘƛκǳőƛƴƪƛ tǊƻƧŜƪǘƛ ǾǊǘƴŀǊƧŜƴƧŀ ƴŀ ǇǊƻǎǘŜƳ ƭŀƘƪƻ ǊŜǎƴƛőƴƻ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ƭƧǳŘŜƳ ǎ 
ǘŜȌŀǾŀƳƛ Ȋ ŘǳǑŜǾƴim zdravjem, kot sta npr. depresija in anksioznost, 
ǇƻƳŀƎŀƧƻ ȊƳŀƴƧǑŀǘƛ ǎǘǊŜǎΣ ōƻǊƛƧƻ ǎŜ ǇǊƻǘƛ ǾƛǎƻƪŜƳǳ ƪǊǾƴŜƳǳ ǇǊƛǘƛǎƪǳ ǘŜǊ 
ƛȊōƻƭƧǑŀƧƻ ǎǇƭƻǑƴƻ ŦƛȊƛőƴƻ ǇƻőǳǘƧŜΦ S tem projektom tudi skrbimo za  zdravo 
hrano in zanesljivo preskrbo z njo znotraj skupnosti ς hrano doniramo 
skupnostni kavarni ter drugim lokacijam v skupnosti, kot sta ƴǇǊΦ YǊǑőŀƴǎƪƛ 
ŎŜƴǘŜǊ ƛƴ ±ƻƧǎƪŀ ƻŘǊŜǑŜƴƧŀ ǘŜǊ Ƨƻ ǇǊƻŘŀƧamo ƴŀ ǘǊȌƴƛŎƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ 
podjetja.  
±Ŝƭƛƪƻ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎŜǾ ƧŜ őƭŀƴƻǾ ƳǊŜȌŜ ¦ǎǇŜǑƴƛƘ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ Ǿ {ƘƛǊŜōǊƻƻƪǳ ƛƴ 
ǾŜőƛƴŀ od njih je brezposelnih; mnogi trpijo zaradi pomanjkanja 
ǎŀƳƻǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŀΣ ȊŀǊŀŘƛ ŘŜǇǊŜǎƛƧŜΣ ŀƴƪǎƛƻȊƴƻǎǘƛ ς Ȋŀǘƻ ƧŜ ƴŀǑ ŎƛƭƧ ƧƛƳ 
pomagatiΣ Řŀ ǎŜ ōƻŘƻ Ǉƻőǳǘƛƭƛ ŘƻōǊƻ Ǿ ǎǾƻƧƛ ƪƻȌƛΣ Řŀ ōƻŘƻ ȊƎǊŀŘƛƭƛ ŘƻōǊŜ 
odnose z drugiƳƛ őƭŀƴƛ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΣ ǾƪƭƧǳőƴƻ ǎ tƻƭƧǎƪƻ ǎƪupnostjo ter bodo 
ƴŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ǘǳŘƛ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƭƛ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘ ƛƴ .ritanske vrednote.  
bŀ ŘŀƭƧǑƛ Ǌƻƪ ƭŀƘƪƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘ ǾƻŘƛ ƪ ƛȊōƻƭƧǑŀƴŜƳǳ ŘǳǑŜǾƴŜƳǳ 
ȊŘǊŀǾƧǳΣ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƳǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣ ōƻƭƧǑƛ ƪƻƘŜȊƛƧƛ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ ƛƴ 
ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ Ǿ ƴƧƻ ǘŜǊ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƴƛm premikom posameznikov proti 
zaposlitvi.  

Izzivi Glavna izziva sta koordinacija dela in delitev odgovornosti za vrt. 
tƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ Ȋ ŘƻƳŀőƛƴƛΣ ƪƛ ōƛ ōƛƭƛ ǊŀŘƛ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎƛ ƧŜ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ƛȊȊƛǾΣ őŜǇǊŀǾ 
z njimi ȊŜƭƻ ŘƻōǊƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜƳƻ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ά¦ǎǇŜǑnih ǎƪǳǇƴƻǎǘƛέΣ 
ƪŀǊ ƴŀƳ ƻƳƻƎƻőŀ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƴƧŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΦ 
¦ƎƻǘŀǾƭƧŀƳƻΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ ƻǇƻƎǳƳƛƳƻ ƭƧǳŘƛ Ȋŀ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ȌŜ ǎŀƳƻ ǎ ǘŜƳΣ 
Řŀ ǎƛ ǾȊŀƳŜƳƻ őŀǎ ƛƴ ƧƛƘ ǇƻǎƭǳǑŀƳƻ ǘŜǊ ǇƻǎƪǳǑŀƳƻ ǊŀȊǳƳŜǘƛ ƴƧƛƘƻǾŜ 
osebne potrebe.  

Naslednji koraki Nadaljevanje rasti in razvijanja Skupine Sosedski vrtƛőŜƪ Ǿ {ƘƛǊŜōǊƻƻƪǳ ǘŜǊ 
pridobivanje ƭƧǳŘƛΣ ƪƛ ȌŜƭƛƧƻ ǇƻƳŀƎŀǘƛ ƛƴ ǎŜ ƴŀƳ ǇǊƛŘǊǳȌƛǘƛΦ 
 
Imamo veliko idej za nadaljevanje projektne aktivnosti, ki bodo obogatile 
ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ƭƧǳŘƛΣ ƪƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ Ǿ ƴƧƛƘΦ 

Kontakt Sandra Currey, Programska razvojna delavka, lokalni ponudnik 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ǿ 5ŜǊōȅǎƘƛǊǳΦ 
Sandra.currey@derbyshire.gov.uk   

 

YƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ǇƻƴǳŘƴƛƪŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΥ 

1) hƳƻƎƻőŀ ƧƛƳ ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ 

2) ~ƛǊǑŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ȊŀǊŀŘƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ 

3) LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ 

a) poznavanja usmeritev skupnosti 

mailto:Sandra.currey@derbyshire.gov.uk
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b) sledenja usmeritvam trga dela 

4) povezanost z ustreznimi organizacijami za zadovoljitev lokalnih potreb 

5) vpliv ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ƳŜŘ ǇƻƴǳŘƴƛƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛΣ  

6) trajnostno sodelovanje 

7) ǾŜőƧƛ ǳƎƭŜŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ (znamka) 

8) zavedanje, da je delo pomembno, ko vidijo napredek 

9) dokazi o vpƭƛǾǳκǳőƛƴƪǳΣ ƪƛ ƧƛƘ ƭŀƘƪƻ ǳǇƻǊŀōƛƳƻ ǇǊƛ ǳǎǘŀnovnih ponudnikih, oblikovalcih politike, 

ƴƻǎƛƭŎƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ 

10) ƻƳƻƎƻőŀƴƧŜ primerjav 

 

3.3. Pomembnost odprte komunikacije s posredniki 

±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ǇƻǎǊŜŘƴƛǑƪƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ Ǿ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌnostmi lahko 

pomeni velik izziv za ponudnike ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ ½ŀǘƻ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ ƛƳŀƳƻ Ƨŀǎƴƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƻ 

ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƪƻ ƧƛƘ ǇǊŜǇǊƛőŀǘƛ za nakup postopka Tampada. Najprej je potrebno popolno razumevanje koristi 

Ȋŀ ǇƻǎǊŜŘƴƛƪŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇǊƛƴŀǑŀ ǳǇƻǊŀōŀ Ǉƻǎǘopka Tampada.  

Glavne prednosti so osnovane ƴŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛƴ ƪŀǊƛŜǊƴŜƳ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧǳΣ 

ƪƛ ǎŜ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŀǘŀ ƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǎǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǘŜǊ ǎƪǳǇƴŜƳ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ 

storitev. LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ in skǳǇƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ƳŜŘ ǇƻǎǊŜŘƴƛǑƪƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ, ki se ukvarjajo z 

ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ǾƛŘƛƪƛ ǇƻŘǇƻǊŜ ƻŘǊŀǎƭƛƳ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ όƛȊƻōǊŀȊōŀΣ ǘǊƎ ŘŜƭŀΣ ǎƻŎƛŀƭƴŀ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘύ ǾƻŘƛ ƪ 

ȊƳŀƴƧǑŀƴƧǳ ǎƭŜŘŜőƛƘ ǎƻŎƛŀƭƴƻŜƪƻƴƻƳǎƪƛƘ ǇƻǎƭŜŘƛŎ: 

¶ Pomanjkanje pǊŜƎƭŜŘƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎŜ ƪŀȌŜ Ǿ ǇƻƴŀǾƭƧŀƧƻőƛƘ ǳƪǊŜǇƛƘ ƛƴ ŘǾƻƧƴŜƳ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀnju 

¶ bŜǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ƪƧŜǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƴǳŘƛƧƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘƴŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜ ōǊŜȊ 

ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜō ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾ 

¶ Velika obremenitev za posamezne strokovnjake, ker vloge in odgovornosti niso 

enakomerno porazdeljene med ostale organizacije 

Zato bodƻ ǇƻǎǊŜŘƴƛƪƛ ǇǊƛ ǾƪƭƧǳőƛǘǾƛ ŜƭŜƳŜƴǘƻǾ ǇƻǎǘƻǇƪŀ ¢ŀƳǇŀŘŀ ŘƻōƛƭƛΥ 

¶ .ƻƭƧ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŘŜƭŀ Ȋ ƳŀƴƧ ƴŀǇƻǊŀ 

¶ ±ŜőƧƛ ǾǇƭƛǾ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ƎƭŀǾƴŜ ŎƛƭƧƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜΥ ƻŘǊŀǎƭƛ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ 

¶ Dodaten pristop in ƛȊƪǳǑƴƧŜ 

¶ Nadgrajeno strokovno znanje osebja 

¶ PǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ƴŀ ƳŜŘƴŀǊƻǾƴƛ ǊŀǾƴƛ όȊ ƳƻȌƴƻǎǘƧƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ 

izletov v tujino kot del programov Erasmus), kajti projekǘƴƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ ǾǎŜōǳƧŜ ǑƛǊƻƪƻ 

EǾǊƻǇǎƪƻ ǇƻŘǊƻőƧŜΥ ½ŘǊǳȌŜƴƻ ƪǊŀƭƧŜǎǘǾƻΣ ~ǾŜŘǎƪŀΣ DǊőƛƧŀΣ .ŜƭƎƛƧŀΣ {ƭƻǾŜƴƛƧŀΦ 

Na vzpostavljanje odnosa s posredniki lahko vpliva ugled njihove organizacije (blagovna znamka), 

ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǘŜǊ ȊŀǳǇŀƴƧŜ Ǿ ǇǊŜƧǑƴƧŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀΣ ŘƻƪŀȊƛ ƻ ǳǎǇŜǑƴƛƘ ƛȊǾŜŘōŀƘ ƛƴ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƘ ǘŜǊ 

neposredni stiki z njihovimi predstavniki usposobljenimi za graditev in navezovanje stikov.  
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¦ǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜō ǇƻǎǊŜŘƴƛƪƻǾΥ 

 

Dialog in skupni pristop spremljanja med posredniki, kot tudi jasna razdelitev vlog in odgovornosti, 

promovirajo preglednost in kvaƭƛǘŜǘƻ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƛƴ ǎ ǘŜƳ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǾŀǊőŜǾŀƴƧŜΣ ƪŀƧǘƛ 

ǇǊŜǇǊŜőǳƧŜƧƻ ŘǾƻƧƴƻ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ƛƴ ǇƻƴŀǾƭƧŀƧƻőŜ ǳƪǊŜǇŜΦ tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻǇƪŀ ¢ŀƳǇŀŘŀ Ȋŀ 

ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛƴ ǊŀȊǑƛǊƧŀƴƧŜ ǇƻƴǳŘōŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ, osebno prikrojenih za odrasle 

ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ Ȋ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛƳƛ ƴŀőƛƴƛ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŀ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀΣ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ vodi do 

ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƴƧŀ ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŀ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴŜƎŀ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾŀ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΦ bŜǳőƛƴƪƻǾƛǘŀ ǇƻŘǇƻǊŀ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ŘǊǳȌōŜƴŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜ Ȋ ƳŀƴƧ 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ ǾƻŘƛ Ǿ ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƻǎǘκǎŜƎǊŜƎŀŎƛƧƻκǎƻŎƛŀƭƴƻ ƛȊƪƭƧǳőŜƴƻǎǘΦ ¢Ŝ ǇƻǎƭŜŘƛŎŜ ƴŜ ǇƻǾȊǊƻőŀƧƻ ǎŀƳƻ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘ ƛȊƎǳō Ǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘΣ ŀƳǇŀƪ ǾƻŘƛƧƻ ǘǳŘƛ Ǿ ŘŜƳƻǘƛǾŀŎƛƧƻΣ ƛȊƎǳōƻ ǎŀƳƻǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŀΣ 

ŘǊǳȌōŜƴƻ ƛȊƻƭŀŎƛƧƻΣ ŦƛȊƛőƴŜ ƛƴ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ƳƻǘƴƧŜΦ ½ŀǘƻ ƧŜ pomembno, da posredniki, ki delajo z odraslimi 

Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛ ƛȊǾŀƧŀƧƻ őƛƳ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƧǑŜ ǇǊƛǎǘƻǇŜ ǘŜǊ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƧƻ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǇƻŘǇƻǊƻ ǘŀƪƻ ǊŀƴƭƧƛǾƛƘ 

ǎƪǳǇƛƴ ƪƻǘ ǎƻ ǘƻ ƻŘǊŀǎƭƛ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΦ  

 

 

 

 

 

tƻǎǊŜŘƴƛƪƛ ȌŜƭƛƧƻ

ωǇǊŜǇƻȊƴŀǘƛ ƪƻǊƛǎǘƛ ǳŘŜƭŜȌōŜκǇƻǾŜȊŀǾŜ

ωprepoznati koristi uporabe postopka
Tampada 

ωsovpadanje z njihovim organizacijskim 
programom

ωbiti v celoti informirani z zahtevami
Tampade

ωǎƻŘŜƭƻǾŀǘƛ Ǿ ƧŀǎƴƛƘΣ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘΣ 
pozitivnih interakcijah

ωpokazati zavezanost raznolikosti in 
ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ

ωsodelovati z organizacijami, ki dodajajo 
vrednost delovanju njihovih podjetij in 
odgovorni poslovni praksi in politiki

tƻǎǊŜŘƴƛƪƛ ƴŜ ȌŜƭƛƧƻ

ωsodelovati v interakcijah, ki so zamudne 
ter nekoristne

ωǎƻŘŜƭƻǾŀǘƛ Ȋ ƳǊŜȌŀƳƛΣ ƪƛ ǎƻ ƴŜƪƻǊƛǎǘƴŜ ǘŜǊ 
brez jasnih ciljev

ωda se z njimi vzpostavi stik brez jasnih 
dejstev/podatkov 

ωda se z njimi vzpostavi stik z 
nestrukturiranimi predlogi

ωinvestirati denar v programe brez 
pozitivnih rezultatov ali brez vizije 
ponovne vzpostavitve/vrnitve

ωukvarjanja z nepomembnimi in/ali 
dolgotrajnimi zadevami
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3.4. Vodié za praktiéno izvedbo postopka znotraj sodelovanja z 
ustreznimi posredniki 

tǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ Ȋŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƧƻ ǘŜ ƪǊƛǘƛőƴŜ ŦŀƪǘƻǊƧŜ ƛƴ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ƎƭŜŘŜ 

ƴŀ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋ ƳŀƴƧ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΣ ƪƻǘ ǘǳŘƛ ǘŜƳŜ ƻǇƻƭƴƻƳƻőŜƴƧŀ ƛƴ ǇƻŘǇƻǊŜ 

ǇǊƛ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧǳΦ tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜ ǳǇƻǊŀōƭƧŀǘƛ ǇǊƛǎǘƻǇΣ ƪƧŜǊ ƧŜ Ǿ ǎǊŜŘƛǑőǳ 

ǳŘŜƭŜȌŜƴŜŎ ƛƴ ƪƛ ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ǘŜǊ ǳǇƻǑǘŜǾŀ ƻƳŜƧƛǘǾŜ ƛƴ ǘŜȌŀǾŜ ǘŀƪƻ v privatni kot javni sferi. 

Pomembno je, da ponudniki ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǇǊƛ ǳǇƻǊŀōƛ ǇƻǎǘƻǇƪŀ ¢ŀƳǇŀŘŀ ǳǇƻǑǘŜǾŀƧƻ ǾǎŜ 

ƳƻőƴŜ ƛƴ ǑƛōƪŜ ǘƻőƪŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀΦ ½ŀ ƻǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾŜƎŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ƧŜ 

ǇǊƛǇƻǊƻőŜƴŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀΥ 

I.del 

1. bŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ  

¶ {ƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ ǇƻǎǊŜŘƴƛƪƛΥ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛ ŎŜƴǘǊƛΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ Ȋŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜΣ 

priseljenske skupnosti, nevladne organizacije, itd. 

¶ hǎǊŜŘƻǘƻőŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƛƴ ƻǾƛǊŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ  

2. ¦Ǌŀ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾŀ ǎ ǎƪǳǇƛƴƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΥ 

a. ½ŀőŜǘƴŀ ƻŎŜƴŀ 

b. Izbira podroőƧŀΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊƻ ǾŜƭƧŀ ƴŀƧǾŜő ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΥ 

V ½ŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘΣ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳőŜƴƧŜ  

V ½ŘǊŀǾƧŜ ƛƴ ŘƻōǊƻ ǇƻőǳǘƧŜ 

V OǎŜōƴƻǎǘƴƛ ƛƴ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧ 

V 5ǊǳȌōŀΣ ǎƪǳǇƴƻǎǘ ƛƴ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾƻ 

 

c. hŎŜƴŀ ƳƻőƴƛƘ ƛƴ ǑƛōƪƛƘ ǘƻőƪ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƪŀȊŀƭƴƛƪƻǾ όȊŀőŜǘƴŀ ocena, 

vmesna ocena in ocena ƻō ƪƻƴŎǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀύ 

II.del 

Analiziranje rezultatov znotraj ŜƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ όƴŀƧƪƻǊƛǎǘƴŜƧǑŜƎŀύΥ 

1. !ƴŀƭƛȊƛǊŀƴƧŜ ƴŀƧǾƛǑƧƛƘ ƛƴ ƴŀƧƴƛȌƧƛƘ ƪŀȊŀƭƴƛƪƻǾ ǇǊƛ ȊŀőŜǘƴƛ ƻŎŜƴƛ ǎƪǳǇƛƴŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ 
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Primer 

Á tǊŜǳőƛƧǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ǎƭǳȌōŜΣ ƪƛ ōƛ ōƛƭŜ ǇǊƛƳŜǊƴŜ Ȋŀ ƴŀƧƴƛȌƧŜ ƪŀȊŀƭƴƛƪŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ όglej razpredelnico 5) 

Á OōƭƛƪǳƧǘŜ ǎŜȊƴŀƳ ƴŀƧǇǊƛƳŜǊƴŜƧǑƛƘ ǇƻǎǊŜŘƴƛƪƻǾ όǎƭǳȌōκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧύ 

Á tƻǾŜȌƛǘŜ ǎŜ ǎ ǇƻǎǊŜŘƴƛƪƛ όǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǎƪǳpnosti, nevladnih organizacij, itd.) 

Á ±ȊǇƻŘōǳŘƛǘŜ ǾŀǑƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƻ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ Ȋŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƛƳƛ 

institucijamiΣ ƴŀǾŜȊŀǾƻ ǎǘƛƪƻǾ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛΣ ǳǇƻǊŀōƻ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ǇƻƭƛǘƛƪΦ 

Á {ǇƻŘōǳŘƛǘŜκƻƭŀƧǑŀƧǘŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ȌŜ ǎƻŘŜƭǳƧŜǘŜ 

Á {ǘƻǇƛǘŜ Ǿ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƛƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛΣ ƛȊƳŜƴƧŀǘŜ ȊŀƳƛǎƭƛ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎΣ Ǿ ǳőƛƭƴƛŎƛ ƛȊǇŜƭƧƛǘŜ 

inovativne postopke ǎ ǇƻƳƻőƧƻ posrednikov 

tǊƛƳŜǊΥ őŜ ǾƛŘƛǘŜΣ Řŀ ƧŜ ƴŀƧƴƛȌƧƛ ƪŀȊŀlnik ǎƪǳǇƛƴŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ŀƴƪǎƛƻȊƴƻǎǘ ό½ŘǊŀǾƧŜ ƛƴ ŘƻōǊƻ ǇƻőǳǘƧe), imate 

ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ ǇƻǾŜȊŀǘƛ ǎŜ ǎ ǎƭǳȌōŀƳƛ Ȋŀ ǇƻŘǇƻǊƻ ŘǳǑŜǾƴŜƳǳ ȊŘǊŀǾƧǳΣ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳΣ ƛȊƻōǊŀȌevanju dodati tudi ustrezne tehnike za spopadanje z anksioznostjo, itd. 

 

2. tƻƴƻǾƴƻ ƻǾǊŜŘƴƻǘƛǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ǉƻ ǾƳŜǎƴƛ ƻŎŜƴƛ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ 

postopka Tampada in seznama kazalnikov  

Á AnŀƭƛȊƛǊŀƧǘŜ ŘǊǳƎƛ ƎǊŀŦƛőƴƛ ǇǊƛƪŀȊ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ ǎƪǳǇƛƴŜ in jih primerjajte s prvim tako, da 

ju prekrijete 
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tǊƛƳŜǊ ό½ŘǊŀǾƧŜ ƛƴ ŘƻōǊƻ ǇƻőǳǘƧŜ) 

 

Rezultati analize: 

¶ Kje so ƪŀȊŀƭƴƛƪƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ƴŀƧƴƛȌƧƛΚ 

¶ Se je slika spremenila? 

¶ {ƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ Ǉƻǎǘŀƭƛ ƳƻőƴŜƧǑƛ ǇǊƛ ƴŜƪŀǘŜǊƛƘ ƪŀȊŀƭƴƛƪƛƘΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǇǊƛ ǘƛǎǘƛƘΣ na katere cilja 

ǾǎŜōƛƴŀ ǘŜőŀƧŀκǳőŜƴƧŀ? 

¶ 2Ŝ ƴŜΣ ȊŀƪŀƧ ƴŜΚ Yŀƪƻ ƭŀƘƪƻ ǾƪƭƧǳőƛǘŜ ƴŀƧǇǊƛƳŜǊƴŜƧǑŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜκǎƭǳȌōŜΣ Řŀ ōƛ ǑŜ ƻƭŀƧǑŀƭƛ ƛƴ 

ǇƻǎǇŜǑƛƭƛ ƴŀǇǊŜŘŜƪ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀ Ǿ ŘŀƴŜƳ ƪŀȊŀƭƴƛƪǳ όƎƭŜƧ razpredelnico 5)? 

¶ Kateri kazalniki so se spremenili na bolje? Kako ste to dosegli? 

 

3. hŎŜƴƛǘŜ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜ ƻō ƪƻƴŎǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴja in analizirajte rezultate na enak nŀőƛƴΣ ƪƻǘ ǇǊƛ 

vmesni oceni 
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aƻȌƴƻǎǘƛ Ǉƻ ŘƻōƭƧŜƴƛƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƘ ǾǎŜƘ ǘǊŜƘ ƻŎŜƴ ǎǘŀƴƧŀ όȊŀőŜǘƴŀΣ ǾƳŜǎƴŀ ƛƴ ƪƻƴőƴŀύΥ 

1. Preoblikujte/preglejte program, ocenite, kar je bilo izvedeno po programu 

¶ Analiza: ǾŀƳ ƎǊŀŦ ǇƻƪŀȌŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΣ ƪƛ ǎǘŜ ƧƛƘ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƭƛ? 

¶ 2Ŝ ƴŜΣ ǊŀȊƳƛǎƭƛǘŜ ƻ ǇǊŜƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ. 

2. Dodajte ustrezna navodila: 

¶ őŜ ƳƻǊŀǘŜ ǾƪƭƧǳőƛǘƛ ƴƻǾŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ 

¶ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧŜ ǎƪǳǇƴŜƎŀ ŘŜƭŀ Ȋ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ȌŜ ǎƻdelujete. 

3. YŀǘŜǊƻ ǎƻ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛ ƪƻǊŀƪƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŀ ŀƭƛ ǎƪǳǇƛƴŜ? 

V ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

V zaposlitev 

V ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ 

V ƻǎǊŜŘƻǘƻőŀƴƧŜ ƴŀ ƻǎŜōƴƛ ǊŀȊǾƻƧ  

V ŘǊǳƎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 
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