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Ta dokument je povezan s prvim prispevkom/rezultatom tega projektapadaEvidence collection
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se lahko uporabi v medorganizacijskem delu/sodelovanju. Tako ta operativni postopek za
medinstitucionalne sinergije zagotavlja povezavo medpada Evidence collectidmolkit in drugimi
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2. Postopek za medinstitucionalno sodelovanje
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enotnem sistemu postopka. Zato je zelo porhem zgraditi primare sinergije med programi za

AT 20N} OSSOl y2S 2RNI &af AKSZ LRYdZRYA|{AK AT 20N} OSSOl ye

LRRF(G129d t2aNBRYAO1S AyaldAaidOresS @1 f 2 dazbdSydDr I3
AT 20N2 OSOIKY 2 vBEKEEER NI 20N} OSOIHtyA LRGAG Yt 2dz6
spremljanja so skupno razumevanje, enoten pristop in izvedljivost.

wSTdzf G GA 206ai228S6S To0ANY S LJaiz2L 2,4 phhdajolia/ | £ Al
ol2fal 1T Ylye LINAt20y2a80GYAZ VyI YSa lkeepljand VogeRjé iNRY S LJ
L2Y26 GSNI OAND2 RSTAYAOA22D1E12UD yI212 11 A (1 RBW AJ 2\51 YN
2aAS0YAY NI T @2 2Siw, kijifoNddaljjelprEtapkk ThidpRIBI@viednotenje mora biti

zgrajeno na strukturiranem postopku medinstitucionalnega sodelowagaposrednikin ponudniki

AT 20 NI OS @ Ilvyaiinno RoRdthb gaftnkrétvd se lahko vzpostavi po obravnavi ljavipeeh
glavnihvidikov:

1. t F NOYSNBAZ LRANBRYA|IA AY AyaluaddzOaesSsz (A as
LINR £ 2 Cbi/ighali (kofist od dela po skupni opredelitvi in postopku za ugotavljanje in
ALINBYf 2FyeS ylI LING i bi zajgoli ddsiedhosSoprédglitvSigpristopa
1 GaSOA@t28Sy24a1SYdz yI LINBRldzd ¢2 LI 2R 2NHIYyAI

2. Za zagotovitev ponmebnega in trajnega razvoja svojltR St SOSy OS@ AT 20 NI OS G
Yl y2 LINK bihénwdaiki itgrNI OS @l y2 2RNIaftAK Y2NItA 116
posredniki in institucijami, ki ponujajo naslednje:

a. Razumevanje ter odprtR@2 a YSNY A RALF 23 & LRYydZRYA1lA ]
prizadevanju razumevanja potreb ter podpore u@efy OS & LIMdpregk@ A K2 gSY

2


http://tampada.eu/news/launch-of-the-tampada-evidence-collection-toolkit-and-framework
http://tampada.eu/news/launch-of-the-tampada-evidence-collection-toolkit-and-framework
http://tampada.eu/news/launch-of-the-tampada-evidence-collection-toolkit-and-framework

W

tampad
b. wik T dzyS@FyaS Ay LRRLEZ2NRB LINR NIT @Aclyedz Ay
yl2ao2taS 2R3I2G2NAt yI LRGNB6S dzRSt SOSy 0S¢Q
c. Potrditev skupnega sistema ugotavijanja in spremlja§aNd LJ2 Y2 6 My L2 RLI2

izvajanju ¢ @1 f 2dz6y2 oAy OS LlrasSoSa20 I 2KNlyetye
I |1t 2 dzdalkrdga txdsyfem zagotavljaneprekinjereganapreda, ugotavljanja in
spremljanja

¢2 fFK12 LRYSYA 11 6Si80NKEQSKSK gBbvinBiamiki@hf/ HzRy A |

organizacijami alidelo zobs$op A YA LI NI y SanmiverR F KNIA LI NBAF y X2 B OX 126 |

! RSt poerédhikoypartnerjev in organizadietjih osebv vseh fazaizvedbe skupnega (TaMPADA)
Postopkabd | 32 G2 FAt | BBt ¥y P11 L8aBSBRKNBY NES df KK S LI NI y !
1FGSNRT2fA FEIA Ay a8 tFK{2 TF6yS 123G NBIT dzf G 0
opisano v tem dokumentu.

Skupno razumevanije in sodelovanje
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Education Service
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A GG e | RSt SOSy SO a$S LJ Storitveno in invalidskaodjetje
NI T NBR LINAYIF OF 0%RNHZOSY 2 1 NI f
izogibase prenajedanju ter hitri it {20AFEYE af dzOi
predelani hrani@ a I | Rkagf

Ay 1 StSyel g2y a{ldaAyS 1T Lk
prehrano, ne trpi za motnjan

hranjenja

Bl LI2ateA@d2aGx 1T FHLRAf20ryeS Ay dzSyeSs
t N}F1GAGYA LINRYS!' AGNBTYS 2NEHE

(na lokalni, regionay A = R
Evropski ravni (EY)

S el | R Sén& O poseduje  osnovn Zavod za zaposlovanje
tnosti verbalne k ikacij A - N
spretnosti verbalne komunikacij lzobt OSOF y 2§
1A 2AK LN} {GAOX - - -
v razredu (skupinske nalog JhiRb it =yes A
Qi\“2‘1202f altz |

predstavitve, diskusije)
delovhem  mestu (razgov0| PSAY 1 20A0L

komunikacija s sodelavci), oseb A T 2 6 NI OS @I y 2dz
interakcije.
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OPERATIVNI POSTOPEK IN PRIRQ NIK

Pisno sporazumevanje ' RSt SOSy SO dza | Zavod za zaposlovanje
pisne nalogeobvlada analiziranj
in diskdiranje o zapletenih
0SaSRAf AK W T
kvalitetne eseje, besedila, pisi Ministrstvo za socialne zadeve
naloge.

9ONR LTI Y NB
zaposlovanje

AN ZAN PR | RSt SOSySO 28 Li2o0N) OSgl yeS$s
dz6 Ay 120A0 NBANYI RIf2yeS$ Al
YFGSYFGABYAK Gr&a21202t4a12 .

NJ 6 dzy 2 @2 R &adidpraxija
sdzOo6 SyS ylLt23S
OGSOAt&alsS ylLfz2

Zaposlitveni centri  (Centre
.RQLY&ASNIA2Y
" Socioprofessionniel - CISP)
' RSt SOSySOupaadhla LT 20 NI OS@I yes$s
razpredelnice, obdelujebesedia nadalinje i 2 6 NI OS &
ter uporablja predstavitveno @A 421 202ft al 2
programsko. opremo.Dovol] je Zaposlitveni centri  (Centre
pNB LINR 6 leyznatfe, dadi < P o
£ 1 K12 &udpofabaradiasy X oY aSNIAZY

. SocioprofessionnelleCISP)

osebnih naprav ter pomag

drugim prinjihovi uporahi

RS Ul | RSt SOSySO A Zaposlitveni center Plus

predstavitvene sposobnosti EreAdgtawtyene sposcibgostl, bre L GAY 2GR0

Wsol@ Ay aUNI K A{2oN 080t yed

dza LI> Opfredstavlja NJ | f

naloge 9PNR LIt Y NS |
zaposlovanje

{LNBliy2aa LR

' RSt SOSySO elljgl i ! 6Ay120A0L

NI} T NBRdzZ Ll2&fdzaAl 20N OSSP yadz

£ A 2S32 gA a

govorico telsgsa in zvok glasu e R L CE Dt
" RQLYASNIAZ2Y

SocioprofessionnelleCISP)

' RSt SOSy SO LINA f Zaposlitveni centePlus
20 dz2NAZ 2S5 aLk<

Ladlyz2 ol [
TIHLRat AGBSYAK
BRI OIEEREEECEE | 6 Ay 1 20A G2 dzLINJ Zavod zaaposlovanje
RNOA a8 Nel129 . . .
nalog Ministrstvo za socialne zadewv¢

I SYGNR T+ AT 2

i



OPERATIVNI POSTOPEK IN PRIRQ NIK

Sposobnost e | RSt&0%alpa v svoj
zaposlitve/napredovanje  ERINZE- NGRS IS W - B
af dzOo6 S

Yol le SN e[0) ey (cHAG Sl Ima veliko znanja in - spretnost
povezanih s trenutnirdelom

S ey | RSt SOSySO 28§
na delovhem mestu samostoji in z lahkoto predvidi
karje potrebno narediti

CAYA] 2

SR RSt S@Sy §&St 2 prid
LINT 1 G A 6wsMnii BN ¢
nalogah

S R L SE | RSt SOSySO &as$s

LJ2 6 dzi A @ N3uder|
delovnem mestu in predvideva, (
nemoreA I 3dzo A.GA &f

Zadovolistvo na delovnefX iR 4o X: 3 BR= NI AN - =2 N1

mestu

Strokovna I RSt S oPrgstaorazvija in
usposoblienost/kakovost  WeleKels ][] svoje posebr
AUNR120yS @S OQér)
a8 dz6A Ay Al LR
L322 RNE 6 2 dz

' RSt SOSySO oA @
LINAEf 20y2&80GA 11|

Zavod za zaposlovanje
t N2EINI YA &2O0Al

Nov sistem kommikacije med
iskalci zaposlitve in vodstveni
delavci

Zavod za zaposlovanje

" Poklicno svetovanje

Ladl yz2 gl [
zdJ2af AGOSYAK

Nov sistem komunikacije me
iskalci zaposlitve in vodstveni
delavci

t N23INF YA &a2O0Al

I Sy G SN [
odraslih

Zavod za zaposlovanje

Socialna varnost in ugodnosti

Zavod za zaposlovanje
Socialna varnost in ugodnosti
Socialna varnost in ugoosti

Nov sistem komunikacije me
iskalci zaposlitve in vodstveni
delavci

Socialna varnost in ugodnosti
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OPERATIVNI POSTOPEK IN PRIRQ NIK

Ve

5NHzO6F = &a1dz2l3@ad Ay RNDI@Gfalty

t 2RNR 6285 t N} {TGABYA LINRY Ustrezn NBF yAT F O

(na lokalni regionay A = R
Evropski ravni (EV)

Kulturna W |
strpnost

wt @yltyasS ¢ ' RSt SOSyS® &$ 1 Ekonomskeocialna strategija
trajnostnega razvoja vplivov naz { 2t 2SS Ay . o
odraslih

Spodbujanje  drugih
dz6 Sy 2 dz

00 6 dzii 1 A ' RSt SOSy SO asS {20AltyS LRRLE
osamljenosti/izoliranosti osamljenega ter brez osebe

I—_— {1dzLAAyYy S T LA

~.

Sposobnost sklepan;j
prijateljstev

' RSt SOSySO &S LI 20Nr OS@ItyS
samozavestnega, da lahko d RNHzO0 Sy A y I LINZ
apz2aeS @SO6AYS
Biti aktiven

skupnostint f 2 dz6 S G |

RNHzO 6 2

Napredovanje ' RSt SOSySO as LJ2 R L%
prostovoljstvo v prostovoljstvu, sodeluje
sociainemOA @t 2 Sy 2 dz {

podpira lokalno skupnost

{20ALtfyS
1dzLAAYS T L&

SOALEYS 38
usposobljenost




OPERATIVNI POSTOPEK IN PRIRQ NIK

pozitivnega vpliva tudi n
R2f 32NR6Y 2 LINA

e s BN RSE SOSYSO 4S8 {1dzLAAyS T+ LA

. d i 5 o
sprejema aruge ljudi { LI 2 ny G861 2

odraslih
ho6AV2pRl OSTI
migrantov

1 RSt S0OSySO At 2RLERNI Ay LR

aidl NOSoa1 S @S
samozavesten kb a (i I NDO

Razumevanije ' RSt SOSy SO t 2RLIEZ NI Ay LR
otrok/najstnikov otroke/najstnike

hRY2aixA @ ¢:Fv2§fé(“)éyééodr8)§hs{fdz(“)éé [
svojimi RNHzOA y & { A Y. R NHzO-8d8iglrgh stikov
L232a62 aNB6dz
med seboj se podpirajo

Povezovanje ' RSt SOSYy SO A Y| Ekonomskeocialna strategija
tesnih prijateljev, dobre odnose A . . - |
50222y 2fENHIOAy §a [ SYUNR T Al 2
L2at20yAK d0A1 9ONRLI I Y NB «
al dzLJA y A 3R AletadgoAAK zaposlovanje
OGNB LAl &20Al

Materinski dom

{t£dz06S T LRY:

gl e e P RSt SOSyOF 1 |y Podpora integracijskeg
R ND | z&figv8 RNDI gy S 1 RS@S procesa migrantov in begunce
T volive OONRBLIALF 4204l
I protesti
1 sestank . {Lt20yx GSétre
9 zbiranje sredstev
' RSt SOSYySO AYLE {1dz2tlAyS T 1 L&
OA ?fA e § Jes @i % Mentalna podpora
108 11 yAvVacige s

Dnevni centri za upokojenc
5NUz0G @2 11 &t
al NA o 2 NX 5 NXzC
yI 3t dzOy A K

Podpora integrafgkega
procesa migrantov in begunce




3. Priroénik za vrednotenj e VsSe

napredkau d el ehencev i zobr af
ma n |j pril ohnost mi
31. Vi ednot enj e vseﬁivljeAnjskega

N

| zobr ahevanjmangdrpaglliothnost mi
{1dzLIAY S dzRSt SOSy O0Sg AT 26NI OSSO yr$ (i 2NRINF Syf 3K 4 S LINJy
dZRSEHASNI RA NI Ty 2 ONE (0 ypddébnekarakteristkes A y L2 & SRdz2 S22

' RSt SOSyOA All 2o NK OB OY ¥ ge {EBRNI 210 y@SaiRy XRAISHRGESNASS | /
RStdzz2S22 120G LINBLINB1S R2 ya2AK2@S3Il 2Ligefay2Y26S)
spremljanja:

- LT 2tFrOA2FY AT 1dzaAEA a2 Al 214 PrinkrasdEso gridelel@ @ L2
katerihnpodLd2 Ny YNBOF 28 2&drtl GFYS 2R 12RSNJ a2 L

- bAT 12 &alyvYzalLrRoliz20lyasS Ay yAl (1l atryz2il @gSadao

- ¢SOl @S LINR  LINB Bidib preyindstitgr Batpretdiene golicne kompetence.

- ¢SO0 @gS 1 Y2GA01 OA22 3f SRS TFHL2at Ad@dS Ay dzaLk
- alt2 61 &lagoydr® ANITTHLIZE S G Sigf &ugih obekndsti 86ty @D 6 R NHzOA v S

GSNKFfA RNHAAK &fdz0O6 11 LIZRLEZNR AY LRY26
- TOl GSLINNGKf @24 y2dz & 61 &a2Y o6yLylOF &S ylI LINB2O0y«e

- ¢SOl ¥S LINA LINByz2adz OSt a2l @ dz6AY | gadjih faradiRS 21 y 2
NI TEASBYAK NITf232800

- ¢SOF@S LINRA dzalfla2aS@ryadz ai1NbBA T 20NR1S A
izod NJ adj@@adela(npry f RS YI GSNBus OS L2asSoS2 @ LINRAYS
120 YLNX® 2YS2Syl [YING O1S 260 (1222 SLINIS 2LI20R2LER N/Ol

- bSTldzZLry2aS Ay abdiNyrRIAWUNBR IAZ2Z2DBIOX2EYA Ay 2Ry2a

predhodnihy $ 31 GAGYAK Al 1dOyel K AykltA ATTAGAK {24

3.2. Koristi uporabe sinergij postopka Tampada za spremljanje
odrasl i h z manj pril ohnost mi

Korisi u6t SOSyOS83 AT 26NF OSGl yal 2RNI af AK
1)t 28861yl &l Y21+ @Sai
2) wiki @22 YSKIAK @SO6AY
3y haSoyA yao6NIA N¥T gze

&l



4 hod6dziS1T YySLINBlAyaSyS LR2RLRZNS

5) +S$6 Y20812MaiNt TTd22 1 dzRStS0062 NITEABYAK &f dzO
6) Obravnavanj¢J2 8 SoyAK GSOF @k LR GINBO6 dzRSt SOSy Ol

7) hy2326lyesS dzRStf SO0SyOdzz RI 2LI 1T A agze yl LINBR
8) { I Y2alz2ay2ai dzRSt SOSyOF O6LINBGI I YS yIRI2N ylI
9 t NAR20AGSD ALINARGSESOEEFkLRINRATLF 2 yI LINBRY dz

10)Prax 2 g yaS agz22AK flaldyAK R2a80120

t NAYSNI yl262t208 LIN}1a$ 5!/ 9¢

Shirebrook Neighbourly Allotment Group (SNAG¥kupina Soseds
ONIGAG6S]T @ { KANBONER?Z2]| dz
RELZETCHN & | dzlly 281z @MBIGy24ént dz6Sy2S yI

ShlrebrookSSN.beaKi\ NB> %RNHzOSy2 1 NI f

WEIRPOEN 5! / 9{ & 6fLyA f21FfyAK af dzOo 6
skupnostjo

Od marca 2019 in v teku

{2aSRa1A ONIAG6S] O {upiraNds aokRijadliic
parcele in razvija en velik skupnostni vrt. Vrt ponuja varen prost
RNHzOSy2S 6t y2@2 @3 0R¥2@2%X ~dzb Sy
prostor za prijateljevanje in aktivnost. Zad#dj Sy S @ a1 dzL.
trdo,vend: NJ y I 3 NJ i@ degoleddcS NRSRAZ2 Ay L2 4]
Hp® 2dzyAal X 28 L1231 NRPGA @St A
predstavniki skupnostf dzZRSt SOSYy OA AT 206 NJ OS¢
ATl 20N} OS@GI y2S 2 R Nda&drstvé ddradlj Ddraslt 3
dz6YAYA GSOF @I YAT [/ SyGaNR T 1 LR
f21rtyS 02tfS 1T 20NRB{1S & LkasS
LISGi1S vyl GNI dzz LINF & G 1 2 dz
Ot dzRA2&1 Sl LINE 3 NJ ° |
obveznosty iz Centra za izoll OS @
2RN} af AK @ { KANBON S L
dela na vrtu v okviru Skupnostnega projeki. #5 BT

t NPAG202f 2043 1A T Sussel o MN
opravljajo dela na vrtu za pridobitev delovnjg e & -8

Al 1 dzOSyzeao T
Lokalni mentor mladih je razvil Bmi eSS 3
programza S0 S R a | 7\ BN A 6 S P {
kisoa 1 dzLJI 2 1 21t YyAY .
2LJNJ-®ta|fmanuit)\6yl- : “ -
2f YA LINRalG2@g2ftayS aKSYS dac¢AYS
2LINY @f 21 yadz NI T t A6y Aafprojgk@af @ 2
Zaposli smo mentorja za delo § f I YA A ydzLIY2&EEAD
BSO6AYD® { &a@22AY RSE2Y Ay LINR
aldzlly2adAd LYl @StAl12 AlldzOSye

No
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g G| Bz dziNREyyF 60d¥2 & deMi ra (prijeten in mirer
YIESAYZ (FNI 2SS &aidzlly2aid 1St2 R2
Projekt vrtnarjenja se od 11.septembra 2019 odvija vsako sredo od 1
MNnK® ! 6yS dzZNB @2RA yI O dz8AGSt e
f 2dzZRSY NI T ftiAlfiderh KposghniMipBiséigami, mladirin
a i NBadelajorskupaj, k& A Y LINAY Il OF y S 2

ki seje veselijo vsak teden posebe;.

TEANGCEENF t NP2S{GA ONIYyIlNBSy2l yI  LINRAai
SOl @I Y Aim kdraviedz®B €3 npr. depresija in anksiozno
LRYlF3Frea2 TYFLy2aOl GA aiGdNB&asz 02N
Al o2t 20l 22 & LiSadmpmdjekirh fudi sknitho zhJ2dba
hrano in zanesljivo preskrbo z mnotraj skupnostt, hrano doniramo
skupnostni kavarni ter drugim lokacijam v skupnéstistay” LINJP Y
OSYiGSNI Ay +22a] | amdRINBOSHEA OX SH.
podijetja.

+StA12 LINRPaG2g2t20S0 2SS 6tly20
@S 6 oo hjih je brezposelnih; mnogi trpijo zaradi pomanjke
al Yy2aLRodz20lyals 11 NcRkxk(GRSPIBS:
pomagatt Rl &S 02R2 LR6dziAftA R206N
odnose zdrufA 6 f F YA &1 dzLJy 2 & diphoStjo @rib6da
Yy GF yIF6AYy (dzRA Lid@SRErgdhael £ A N
bt RIFIf20OA NR] I K12 @lftecdSyz2a
I RN} g2dzz ylIRItayaSydz AT 26NJ OS
gl1tedzSy2aiir @ myperikon @ddineinlRolpoyl
zaposlitvi.

1zZivi Glavna izziva sta koordinacigiela in delitev odgovornosti za vr
t 20ST120ye2aS 1 R2YFS8AYAI 1A OA
znjimil St 2 R20NR a2RSft dz2SY2nha | dely:
1FN yIFEY 2Y232641! LINEY2PANI yeSsS
320 @t 2k Y2s RIF f1 K12 2L323dzYAY
RFE aAx @11FYSY2 6la Ay 2AK Lkaf
osebne potrebe.

Nasledniji koraki Nadalpvanje rasti in razvijanja Skupine Sosedski @S { @ { K/
pridobivanjef 2dzRA X 1A OStAc22 LRYIF3ILFGA

Imamo veliko idej za nadaljevanje projektne aktivnosti, ki bodo obor
OA@t aSy2l fa2dRAX 1A a2RStdzeSeaz

Sandra Curey, Programska razvojna delavk&kalni ponudnik
AT 20N} OSSOl yal 2RN}IafAK @ 5SNbe@
Sandra.currey@derbyshire.gov.uk

Y2ZNRAGA T LRYdRYA1S AT 20N OSGlya2l 2RNI &fAKY
1) hY23d26MT oA OR GBS i AT 20N OSOI t yAK aG2NRGSO
2) ~ANDS Y20y2aiGA 11 adNR120y2 Al LRLRty2SOIye2S 1
3y LT o2t 20lyes

a) poznavanja usmeritev skupnosti
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b) sledenja usmeritvam trga dela
4) povezanosk ustreznimi organizacijami za zadovoljitdealnih potreb
5) vplivi 2 Ydzy A1l OA2S YSR LRYydzZRYAlA AT 20N} OSalyal 2i
6) trajnostno sodelovanje
7) @S62A dzAf qRanka)BIF yAT I OA2S
8) zavedanje, da je delo pomembno, ko vidijo napredek
9) dokazio va)\ @ dzk dg(j AY1 ngA ’1 A 2 hanihfpbnkdhidh, aldikizvaicih @diittke2  LINA
y2aAtft OAK 2Rf26A0S0O
10)2 Y 2 3 2 @rimgrans

+1ft2dz6SOlyasS LR2aANBRYAOIAK 2NAIYAVEOBnI®R2{ 32 NP
pomenivelik izziv za ponudnikel 2 6 NI OSJI yal 2RNJ} &f AK®d %l G2 28 LY
2 GSYZ 11 1 2anakhppostdbk® Tagadal Najprej je potrebno popolno razumevanije koristi

T LR2aANBRYA]SI 1 AopkaXampadiNA yI OF dzLl2NJ ol LR ad

Glavne prednostiso osnovayld AT 62f 20l yadz {GFHtAGSGS @ AT 206 NI OS¢
1A 48 2aNBR20G26FGF yI LR&aFYSTYAllIZ AGNR120YSY &l
storitev.L T 62t 2O y ciSsidaA FE&I 2 GRSl YSR LI & NBsBykiafeloz YA 2 NJ
NI TEASBYAYA GARAIA LRRLEZNBE 2RNIBREAX20ANEYR GINRE @6
T YryeOlyed: a4t SRS6AK a20Alfy2812y2Yal1AK LR2atSRAO

T PomanjkanjNB 3t SRy 2a@BAERYADES BROSK dz|MBLIAK Ay F

1 bSdz6Ay12@AG2 1Tr32GF@talya2asS &ai2NRGESOs 128N
dzL12 O S@l yal LIRGNBo LRalIYSIyA120

1 Velika obremeitev za posamezne strokovnjak&er vioge in odgovornosti niso
enakomerngorazdeljene med ostale organizacije

Zatobo@ L2 ANBRYAlA LINRAR @1fe2dz6AiOA StSYSyia2@ Ll2aiz2Ll

T .2t2 d6AYy120AGS NBi dzA -GS RStF T Ylyea yI L2N
T +S62A QLIAD yI yeAK2@S It @yS OAtayS aldzlry
1 Dodaten pristopid T {1 dzOy 2 S

1 Nadgrajeno strokovno znanje osebja

T PNAt2Dy2aeaRSt20yasS Ay AT YSyel @2 ylI YSRYyIl NR

izletov v tujino kot del programov Erasmus), kajti piojgk2  LJ- NIy SNR G @2 @a&as
ESNEB LJA] 2 LJ2 RNENG & 2Y8 siRNazO S-S Ra 1S DNBA2F T . S

Na vzpostavljga odnosa s posredniki lahko vpliva ugled njihove organizacije (blagovna znamka),
T R2g2t2ai0@2 GSNITldzZJdyaS @ LINB2Oyal &az2RSt20Fyatl
neposredni stiki z njihovimi predstavniki usposobljenimi za graiditeavezovanje stikov.
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L2 00GSdry2S LRGNBO LRANBRYA120Y

WINBLRT yFGA 1 2NR&aGA dzF usodelovati v interakcijah, ki so zamudne

aprepoznati koristi uporabe postopka ter nekoristne i )
Tampada Ww2RSt20F0GA 1T YNBOFYAX 1A

usovpadanje z njihovim organizacijskim brez jasnih ciljev
programom wila se z njimi vzpostavi stik brez jasnih

abiti v celoti informirani z zahtevami dejstev/podatkov
Tampale wila se z njimi vzpostavi stik z

W2RSt 201 GA @ 21 &y AKX nestrukturiranimi predliogi K3z
pozitivnih interakcijah winvestrati denar v programe brez

upokazati zavezanost raznolikosti in pozitivnih rezultatov ali brez vizije
@l1fedzsSy2aia ponovne vzpostavitve/vrnitve

usodelovati z organizacijami, ki dodajajo aukvarjanja z nepomembnimi in/ali
vrednost delovanju njihovih podietij in dolgotrajnimi zadevami

odgovorni poslovni praksi in politiki

Dialog in skupni pristogpremljanja med posrednjkkot tudi jasha razdelitev viog in odgovornosti,
promovirajo preglednost in kivah G S 2 2 LINI @f 2SYyAK &d2NRAGSO Ay a
LINSLINB6dz2S22 R@22y2 FAYIYOANryaS Ay LRyl gtalrazé
Aloz2zta0lya2aS Ay NIT OANEBFyYy2S LI gsdaRodpBkrojerditabodra$ls (i y A K
dzRSt SOSYy 0SS AT 206NI OSSOl ydHd2I V2IAy R P GABYSH ol YEB Xy )
LINEY2GZANIy2al 2LRfty2Y26Syal Ay F10AQyS3lF RNDI gt 2
LINAf 20y 2a80YAD bSdz6Ay | 2 FAKMNIzZOTISRISZNI OAWt BBgeand 030
LINAf 20y280i PRSOFRAIWASERNBAI OA22ka20Alty2 AT 1t 2dz
J24LR2RFENBETAK AT 3dzo @ LI NIYSNE]AK RNDIFZFKSE YL
RNHzO 0 Syee?2 sA 1 2h0B ACEAY 62 DY S pomdmyire Gadpostadnil i deRjé z odraslimi

I Yly2 LINAf20y2aiGYA Al @GlLala2 6AY dAy|120AG5208 L
d1dzLAAY 120G &2 G2 2RNI}&fA [T Ylye LINAf20y2aiGdYA®
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t NALRNRSAELF T 1 aLINBYtalyaS @gaSOAagtaSyaalSal yI LN
yI dAz2GF@gt2lya2S Ay &ALINBYf2a2lyeS 2RNAYaoAKy 2l YAlyy 2LJ2l
LINA @aSOAGt 2Sy2al ¥z0A it 2ovNIYOSY @ yeJiz dely?2 NNt @3 G A LI
dzRSt SOSYySO Ay (A 20NI) @yl @I viidiNIkadhvai &S G 2 YS2A (G 0 S
Pomembno je, da ponudnikii 2 6 NI OS @I y2IF 2RNI &f AK LINA dzLJ2 NI © A
Y26yS Ay260A9 16 YyRARFGE® %l 2@8NBRy2GSy2S {1 yRAR
LINALRZNRSESYl ylFatSRyal &idNdzl GdzNT Y

1. b 6NI2dFy2s8S AT 26N OSSOt yS3IF LINBIANE Y

T {2RSt20lyeS & LRANBRYALAY TFLR2atAGOSYyA
priseljenske skupnostigvladne organizacije, itd.
T haNBR2(G26lyaS yI LIGNB0S Ay 20ANB dzRSfT
2.' N}y YSYyl2NERGOI & &a1daAy2 dzRSft SOSyO0Sgy
a. B 6Styl 208yl
b. Izbirapodré 21 = T+ 1+ GSNR @Stal ylra2a@gSé 1T FyAYlyaly
V Bl LRataAg2aidx T LRat20ryaS Ay dzSyes

V %RNI @#2S Ay R20NR LlRd6dzie$sS
V caSoy2aiyAr Ay OAQftaSyc2alir NI @gze
V 5NUz06 = aldzly2aid Ay RNDIgta2lyaad?

c. hOSYyl Y26yAK Ay OAD1AK ('1261 dzR g tF SREHED S &

vmesnaocenainocena2 6 1 2y Odz AT 206 N} OS@Gl yat v

QX
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1. Preoblikujte/preglejte program, ocenitegrije bilo izvedeno po programu
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OPERATIVNI POSTOPEK IN PRIRQ NIK

Zivljenjsko zadovoljstvo

Zdravje in dobro pocutje 12y6yl

Izgled/Bolj$a osebna higiena Soolanje s stresom

vmeshna ocena =f=7atetna ocena

=—4=\/mesna (formativna) ocena

==l=Kon¢na ocena (sumativna)

Izgled/Bolj$a osebna higiena boocanje s stresom

reoblikovanje/pregled
=fi=Zaletna ocena :> grograma je/preg

=4=\/mesna (formativna) ocena

Zivljenjsko zadovoljstvo
4

lzgled/Bolj$a osebna
higiena

hooCanje s stresom |:>

== 7aCetna ocena

preoblikovanje/pregled

programa ponovitev pri naslednjem
Tesnoba Al 26 NI C‘)QIZIYB

Lv




OPERATIVNI POSTOPEK IN PRIRQ NIK

Osebnostni in Zivljenjski razvoj

12y6YyF

vmesha ocena

Vztrajnost

Vztrajnost

Motivacija/aspiracija - Samozavest

Motivacija/aspiraci

—_

Vatrajnost Zacetna ocena

4 \ '
5 j Pozitiven pristop
Motivacija/aspiracija s mozavest Redevanje problemov Pozitiven pristop

:> preoblikovanje/pregled
programa

preoblikovanje/pregled
programa

Redevanje problemov Pozitiven pristop

ponovitev  pri  naslednjen
AT 20N} OSSOt yadz




OPERATIVNI POSTOPEK IN PRIRQ NIK

Zaposljivost, zaposlovanje in uéenje
POsS|) , ZaPp J J z2yoyt ]

Govorno sporazumevanje

VVmeshan ocena

Govorno sporazumevanje

Javno nastopanje Pisno sporazumevanje

Javno nastopanje “SwPisno sporazumevanje

Govorno sporazumevanije ZaEEtna ocena

4
Javno nastopanje j

Digitalne vescine Matematitne vescine

Digitalne vescine Matematitne vescine

Digitalne ve&cine Matematicne vesine

preoblikovanje/pregled

‘@Pisno sporazumevanje : :> programa

preoblikovanje/pregled
programa

ponovitev  pri  naednjem
AT 20NJ OSSOt yedz




Kulturna uzavescenost in
strpnost

Sposobnost sklepanja
prijateljstev

Obcutki
osamljenosti/izoliranosti

Zacetna ocena

trajnostnega razvoja

podbujanje drugih pri
utenju

Ravnanje z skladu z naceli

—

12y6YL

vmesna ocena

preoblikovanje/pregled

:> programa

preoblikovanje/pregled

programa

ponovitev pri naslednjen
AT 20N OSSOl yeadz







