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INTRODUKTION

DEN EUROPEISKA KONTEXTEN

Europeiska unionen och dess medlemsstater fokuserar politiken fortfarande pd utbildning for
arbetsmarknaden, men det finns liten medvetenhet och hansyn till dess bidrag till social integration eller
personlig utveckling. Aven nar det ndmner utbildningens roll i férhallande till dessa aspekter fokuserar
det vanligtvis pa fardigheter utan att ndmna andra resultat av larande (t.ex. halsa, valbefinnande, aktivt
medborgarskap). Detta ar till exempel fallet i radets rekommendation om uppskolnings- och
omskolningsvagar (2016), som endast rekommenderar “kompetensbeddémning” av vuxna. Vidare
hanvisar sadan EU-politik ofta till de europeiska ramarna for kvalificering, som hittills bara fokuserar pa
en strikt lista Over larandemal som ofta ar arbetsspecifika.

| de flesta EU-lander omfattas vuxenutbildning av icke-formell utbildning. Trots att denna sektor ofta ar
mindre reglerad dn den formella utbildningssektorn, finns det ofta starka férvantningar fran
beslutsfattare om att leverantérer av vuxenutbildning (AEP) uppfyller sysselsattningsbehoven med sma
incitament for dem att skraddarsy sitt program for att mota elevernas behov. Detta 6versatts till prov och
beddémningar, mycket ofta i traditionella former (summativ, kunskapsbaserad, minnefocused) som
fokuserar pa en smal perspektiv larandemalen.

Vuxenutbildningsleverantorer har darfor fa incitament och stéd for att gd utover méatningen av enbart
arbetsspecifika / yrkesinlarnings- och kvalifikationsresultat pa bekostnad av matningen av andra fordelar.

Medan forskning under manga ar har visat att det finns manga fordelar med larande, finns det fortfarande
fa bevis och 6versattningar i praktiken for att dessa fordelar méts. Vissa initiativ dyker upp i vissa sektorer
(t.ex. Graduate Tracking-initiativ inom hogre utbildning, men det fokuserar pa sysselsattning) eller i
europeiska  projekt som EDUMAP (2016-2019, finansierat av Horizon2020), dar ett
intelligensbeslutssystem (IDSS) var utvecklad. IDSS-programvaran syftade till att forse beslutsfattare med
evidensbaserad insikt och darmed hjalpa dem att minska klyftan mellan efterfragan och utbudet i
vuxenutbildning och samtidigt forbattra larandet och tillhandahallandet av tjanster fér utsatta grupper.
Fragan kvarstar att dessa initiativ ar knappa, fragmenterade, tidsbundna och sallan stéds av offentliga
myndigheter i stor skala.

Lyckligtvis kan vi observera att de tekniska revolutionerna och forbattringen av datainsamlingsverktyg och
metoder framjar en ny trend och mojligheter att samla in mer data om elevernas framsteg. Det finns
ocksa en efterfragan fran intressenter att battre méta vissa uppgifter och forvantningar att géra det (se
BelL- projektresultat ). Det finns till exempel en 6kande efterfragan fran arbetsgivare att battre ta hansyn
till mjuka fardigheter . OECD: s PIAAC-undersdkning visar en positiv korrelation mellan nivan pa
kompetens / kompetens och sjalvfortroende, fortroende for institutioner saval som till en egen byra for
att gora forandringar i samhaéllet och aktivt deltagande. Denna medvetenhet nar ocksa politiken. Till
exempel i den europeiska kompetensagendan ser vi ett omnamnande av Skills for Life, vilket ocksa &r en
valkommen integration fran European Association for Education of Adults (EAEA) (enligt de insikter som
byggts in i projektet Life Skills for Europe, som de samordnade). | radets resolution om en foérnyad
europeisk agenda for vuxenutbildning (2011) rekommenderades ocksa medlemsstaterna att forbattra sin
kunskapsbas om vuxenutbildning, sarskilt ndr det géller att samla in tillrdckliga basdata om de bredare
fordelarna med larande for vuxna och samhallet. Den europeiska utbildnings initiativet verkade dock ha
en otillracklig fokus pa vuxnas larande och utbildning (ALE).



TaMPADA-  partner  foresprakar darfér att bygga vidare pa projektresultaten  for
vuxenutbildningsleverantérer och beslutsfattare for att béattre mata elevernas framsteg. Vi
rekommenderar foljande rekommendationer for att tas i beaktande vid utformningen av de nationella
kompetensstrategier och den kommande 6versynen av Agendan for vuxenutbildning i ar. Intressenter
inom utbildning och yrkesutbildning i EU bor uppmarksamma att dessa nationella strategier inte enbart
fokuserar pa yrkes- / arbetsspecifika fardigheter eller snava laranderesultat.

Varfor mata elevernas livslanga och livstidsframsteg?

e Att mojliggora for larande leverantorer att forsta sina elevers resor och framsteg
genom vuxenutbildning samtidigt som de Overvager bade livslanga och livslanga
larandeprestationer.

e Stddja leverantorer av vuxenutbildning for att planera inlarningsprogram mer
effektivt med hansyn till elevernas behov. Det hjalper dem faktiskt att standardisera
och systematisera matprocessen;

e Gora det mojligt for larande leverantorer att bevisa sina elevers framsteg;

e Att gora det mojligt for eleverna att battre forsta, fira och bevisa deras framsteg..

Den TaMPADA -projektet

TaMPADA (http://tampada.eu) é&r ett 30-manaders europeiskt projekt som involverar 5
partnerorganisationer fran fem EU-lander (Storbritannien, Grekland, Slovenien, Belgien och Sverige).
Det behandlar behovet av leverantérer av vuxenutbildning att férbattra kvaliteten och effektiviteten i
deras larande och tjanster for missgynnade elever och grupper.

TaMPADA- partners har bestamt att framstegen eller de “bredare férdelarna med larande” kan matas
under fyra nyckelomraden: Utveckling av sjalv- och livskunskaper, Halsa och vélbefinnande,
Anstéllbarhet, sysselsattning och larande samt Socialt samhélle och medborgarskap. TaMPADA-
partners har utarbetat en Toolkit, inklusive ett digitalt verktyg, och en grundlig metod for att mata
elevernas livslanga och hela livet framsteg.

Denna policyrapport ar den sista publikationen som gjorts i projektet ( se andra resultat ). Den féljer
publiceringen av pilotprovningsrapporten vars syfte var att testa sparnings- och évervakningsverktyget
for dess funktionalitet, anvdandbarhet och dataproduktion, lagring, kompilering, jamforelse och
benchmarking och for att validera om Toolkit uppfyller kriterierna och ger alla férdelar planeras i de
inledande faserna av projektet. Baserat pa feedback fran pilotprojektet kunde vi samla in nagra
rekommendationer for systemanvdndning pa EU-niva, som riktar sig till personal i
vuxenutbildningsleverantorer och beslutsfattare.


http://tampada.eu/

REKOMMENDATIONER

Baserat pa piloting resultat, féljande rekommendationer fér aktdérer och andra intressenter
extraherades :

REKOMMENDATION 1: Sammantaget ar det viktigt att battre erkanna och mata vuxnas livslanga
och livsomfattande (icke-formella och informella) inldarningsprestationer.

Logisk grund

@® Mer medvetenhet om vikten av att mata livslangt och livslangt larande behdvs samt resurser for
att genomfdra det. Fordelarna med att mata bredare férdelar med larande ar mangfaldiga .

@ For det forsta har TaMPADA och andra initiativ visat fordelarna med att férbattra larandet for
eleverna. Det gor det mojligt att utforma mer skraddarsydda, inlarningscentrerade program,
vilket maximerar deras effektivitet nar det galler resultat och paverkan inom de fyra respektive
omraden som identifierats i TaMPADA (Utveckling av sjalv- och livskunskaper, Héalsa och
valbefinnande, Anstédllbarhet, sysselsattning och larande och Social, gemenskap och
medborgarskap).

@ Utover inldrningsprogrammen, med hjalp av verktyg som TaMPADA , kan det ocksa forbattra den
overgripande tjansteutbudet for leverantorer av vuxenutbildning och det inkluderar vagledning,
socialt och psykologiskt stod (till exempel).

® De uppgifter som samlas in nar de mater elevernas framsteg kan ocksa informera beslutsfattare
om att utforma battre policy pa lang sikt .

@® Den sammanlagda effekten av battre inlarningsprogram och tjanster for vuxenutbildning kommer
att gynna hela samhallet, dess ekonomi och samhillet, vilket forbattrar social integration,
valbefinnande och sysselsattning.

REKOMMENDATION 2: Personal fér vuxenutbildning uppmuntras att utveckla och / eller
vidareutnyttja resultat fran projekt som TaMPADA for att méta sina elevers framsteg.

Logisk grund

@ Att anvanda ett larandecentrerat tillvagagangssatt som fokuserar pa eleverna ar mycket viktigt
for att battre forsta och tillgodose deras individuella behov. Att méata elevernas framsteg och
deras bredare fordelar med larande ar fordelaktigt for AEPs for att forsta inlarningsresan for
deras missgynnade elever. De TaMPADA projektets resultat kan ge en valbehovlig stod i
processen for att mata elevernas framsteg.

@ Faktum TaMPADA ar mycket fordelaktigt som ett verktyg for att mojliggéra en mer skraddarsydd
laroplan planering. Detta mojliggor identifiering av de kurser som har storst inverkan pa att
utveckla elevernas mjuka resultat sa att de kan upprepas med hjalp av lardomarna som god
praxis och delas med andra ldarare och organisationer.

@ Verktyg som det av TaMPADA kan och bor anvdndas universellt i hela AEP: s inlarningsutbud, for
att standardisera, jamfora och jamfora effekterna av varje inlarningsprogram och
leverantér. Matprocessen kan inga i leverantorens kvalitetssakringssystem.

@ Resultaten fran instrumenten i instrumentbrdadan (representerade i aggregerade figurer, diagram
och diagram) kan sedan anvandas som bevis for att visa institutionens sociala paverkan, visa god
forvaltning och darmed for att fa finansiering, under inspektioner etc. Det kan ocksa hjalpa
leverantorer i sin rekryteringsstrategi, i marknadsforing etc.



REKOMMENDATION 3: Eleverna bor konsekvent uppmuntras att reflektera och sjalvutvardera
sig under inldrningsprocessen.

Logisk grund

@ Det ar bra for eleverna eftersom det gor det mojligt for dem att battre forsta, fira och bevisa deras
framsteg. Detta galler sarskilt for missgynnade elever, eftersom det ar mindre troligt att de
kdanner igen sin férmaga, sarskilt om de tidigare har daliga erfarenheter av utbildning.

@ Det gor att eleverna kan internalisera vardet av sina framsteg och motivera dem att ga vidare,
vilket forbattrar deras sjalvfortroende och positiva installning till Iarande.

® Anvandningen av verktyget kan ocksa ha ett positivt inflytande pa elevernas fortroende gentemot
AEP: s personal och utbildningsinstitutioner i allmanhet, sarskilt bland dem som ursprungligen
hade en negativ erfarenhet av utbildning.

@® Det kan hjalpa eleverna, inte bara i deras livsvagar utan ocksa i karridaren, eftersom de kan visa
sina larandeprestationer for arbetsgivare och andra relaterade intressenter (till exempel
offentliga arbetsférmedlingar och socialbidrag)

@ Det kan hjilpa eleverna att inse fordelarna med att lara sig hela livet och hur larandet bidrar till
deras livslanga resor .

REKOMMENDATION 4: Ovriga anstillda i vuxenutbildningsleverantérer bér involveras i
processen att anvdnda verktygen.

Logisk grund

@ | pilottestningen av det digitala verktyget TaMPADA har det markts att larare i vissa sammanhang
inte ar bast lampade for att samla in information om sina elever. | detta sammanhang kan
personalorganisationer inom AEPs dven psykologer, lakare, mentorer eller personliga assistenter
hitta TaMPADA- verktygsladan anvandbart for att stodja deras arbete med missgynnade
vuxna.

REKOMMENDATION 5: Andra intressenter uppmanas att 6ka samarbetet och partnerskap med
leverantorer av vuxenutbildning for att stodja utformningen och implementeringen av verktyg
som TaMPADA

Logisk grund
@® En icke-uttémmande lista med organisationer inkluderar: civilsamhallesorganisationer, offentliga
arbetsformedlingar, informations- och vagledningscentra, socialtjansttjanster,
halsovardstjanster och andra utbildningsinstitutioner (t.ex. skolor och

universitet). Th e sig listas i den andra publiceringen av TaMPADA projektet ().

® Med utgangspunkt i dessa resultat ar det visas att involvera andra aktorer i installation och
genomforande av verktyg som TaMPADA kan forstarka effekterna av anvandningen av
verktyget.

® Samarbete med andra intressenter kan till exempel férbattra uppsokningsstrategin mot
missgynnade elever (t.ex. vid rekrytering av missgynnade elever) samt uppféljningen efter
overvakningen.

® Andra intressenter och organisationer kan ansluta sina egna datasystem och
overvakningsmekanismer till verktyg som TaMPADA for att fa en battre forstaelse for behoven
och erbjudandet om vuxenutbildning och dess inverkan pa deras territorium. For kommuner,
regionkontor eller nationella utbildningsorgan och alla myndigheter som standigt 6vervakar
utbildningskvaliteten kan resultaten av elevernas matning ge anvandbar insikt.



@ Fler natverksmaijligheter for att utbyta god praxis pa faltet kan ocksa ge anvandbara resultat.

REKOMMENDATION 6: Europeiska beslutsfattare bor ta hdansyn till TaMPADA- resultaten i den
europeiska politiken, sarskilt den kommande 6versynen av vuxenutbildningsagendan

Logisk grund

@ Europeisk politik inom utbildning kan ha en inverkan pa medlemsstaterna tack vare deras
rekommendationer och de samarbetsprocesser som ager rum pa europeisk niva. EU: s politik,
sasom vuxenutbildningsagendan, kan darfor i hog grad bidra till att mojliggora fler verktyg eller
initiativ som kompletterar och / eller utvidgar TaMPADA- metoden att utvecklas och / eller
stddjas av nationella, regionala och lokala beslutsfattare. Andra viktiga strategier inkluderar till
exempel de nationella kompetensstrategierna och Life Skills-initiativet som en del av den
europeiska kompetensagendan.

@ Regeringsorgan som  har anknytning till utbildning eller sysselsdttning kan
finna TaMPADA- metoden anvandbar nar man gor langsiktiga evidensbaserade policyer for
vuxenutbildning, riktlinjer eller inleder motsvarande initiativ.

® Om rekommendationerna fran EU-niva tas ombord kan detta fa en krusande inverkan uppifran
och ner pa den nationella politiken och kan forbattra bade deras resultat och effekter som
uppfyller deras huvudmal nar det galler att forbattra deltagande i livslangt larande, social
integration , minskning av fattigdom etc.

REKOMMENDATION 7: Fler finansieringsmajligheter bor ges pa europeisk, nationell, regional
och lokal niva for att ytterligare utnyttja resultat som TaMPADA och utveckla nya initiativ

Logisk grund

@ EU-projekt har ett slut, och detta begransar hallbarheten av resultat nar det galler ytterligare
exploatering av partnerorganisationer och i replikerbarhet och 6verforbarhet med externa
organisationer.

@ Partnerorganisationer i projekt har ofta inte de ekonomiska resurserna och andra resurser for att
fortsdtta genomforandet och utnyttjandet av projektresultaten efter utgangen av
finansieringsberattigande perioden.

@ Granssnitt som det som utvecklats i TaMPADA kan vara mycket kostsamma i konstruktionen men
ocksa i underhallsstegen. Det ar viktigt att finansidrer tar detta konto och mal finansiering for sin
utveckling och uppratthalla ment .

@ Finansieringsprogram som Erasmus + och de europeiska struktur- och socialfonderna bor
mojliggora finansieringssystem for att stodja replikerbarhet och 6verforbarhet av framgangsrika
projektresultat som TaMPADA .

@ Pa nationell, regional och lokal niva bor annan finansiering goras tillganglig for att utveckla
initiativ som gor det mdjligt for vuxenutbildningsanordnare att battre mata elevernas
framsteg. Sadana initiativ kan inkludera teoretisk eller tillampad forskning inom omradet.

REKOMMENDATION 8: Nationella, regionala och lokala beslutsfattare uppmuntras att stédja
vuxenutbildningspersonal, sadrskilt chefer och ldrare i att anvdnda verktyg som det som
utvecklats i TaMPADA via kapacitetsuppbyggnadssystem

Logisk grund

@® Forutom behovet av ekonomiska resurser och incitament for att vidareutveckla elevernas
matverktyg som TaMPADA, ar det mycket viktigt att ytterligare 6ka medvetenheten och



kompetensen bland vuxenutbildningspersonalen nar det galler att anvanda dessa typer
av verktyg och metoder.

@ Sadana utbildningsmajligheter i kontinuerlig professionell utveckling kan gélla digitalisering av
matprocessen fran bedomningen till certifieringsfaserna. Férutom viktiga digitala fardigheter ar
det viktigt att forstarka AEPs personalanalysfardigheter for att forsta och forklara de insamlade
uppgifterna.

@ Det ar viktigt att dven titta pa GDPR-fragor och utbilda anvandare av verktyg som TaMPADA i att
samla in och lagra data samtidigt som anvandarnas integritet skyddas.

@ Utbildningen kan ske genom instruktionsvideor, som marknadsfors pa europeiska eller nationella
plattformar som EPALE.



